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EDITAL NO 15/2026

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR ESGOLAR - RESULTADO

NOME: PATRíCIA FRANCIELE DE OLTVEIRA CINTRA

CRITERIO
FORMA DE

PONTUAçÃO
MAXIMO PONTUAÇÃO

OBTIDA

Graduação em
Pedagoqia

40 pontos 40 pontos 40 pontos

Experiência como
Diretor ou

Vice-Diretor Escolar

5 pontos por ano

completo de exercÍcio
10 pontos 0 pontos

Pós-graduação lato

sensu em Gestão

Escolar, Gestão

Educacional ou

área correlata à

gestão da

educacão

15 pontos por

título, limitado a

1 título

15 pontos '15 pontos

Pós-graduação lato
SENSU

em outra área da
Educação

5 pontos por título 10 pontos 10 pontos

Experiência em

Coordenação,

Supervisão ou

Orientação

Pedaoóoica

3 pontos por ano

completo de

exercício

15 pontos
3 pontos

Cursos de

capacitação/aperfeiç

oamento na área

educacional ou de

gestão escolar, com

2 pontos por curso 10 pontos 10 pontos

a
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carga

horária mínima de 40
horas

TOTAL 100 pontos 78 pontos

Após análise dos itens constantes no edital, a comissão constata que a

pontuação da (ÚNICA) candidata no PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR

ESCOLAR, EDITAL N" 15/2026 foi de 78 pontos.

DELFINOPOLIS, 22 De setembro de 2026

MATOS BRAGA
AUXI LIAR ADM IN ISTRATIVO, OC Arurr Do EMpREGo EM coMrssÃo DE cHEFE DA

SÃo DE EDUCAÇÃo

',a/Á-4,áfu,.)atzA r-EMos FERRETRA eírNr
PROFESSOR SERIES rNrórnrS DA EDUCAÇÃO BASTCA - pEB I (SEDE), OCUPANTE DO

EMPREGO EM COMISSÃO DE DIRETOR ESCOLAR DE EDUCAÇÃO BASICA. SEDE

"4.

ROSANA


