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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°010/2026

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA ATENDER TEMPORARIAMENTE A
NECESSIDADE DE PREENCHIMENTO DE VAGA PARA O
EMPREGO DE TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO, PARA ATENDER AS EXIGENCIAS LEGAIS
NA AREA DA SAUDE DO TRABALHADOR, NESTE
MUNICIPIO.

PEDRO PAULO PINTO, Prefeito Municipal de Delfinopolis — Estado de Minas Gerais, nos
termos da legislacao vigente, torna publico que estdo aberta as inscricdes para 0 Processo Seletivo
Simplificado, por meio da anélise de Curriculum Vitae com vistas a contratacdo por prazo
determinado, de um Técnico em Seguranca do Trabalho, visando atender a necessidade temporéaria
de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal, c/c com 0 § 2.°
do Art. 203 da Lei Complementar n.° 033/2023.

1 - DA INFORMACAO PRELIMINAR

1.1 - O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, assim
como pelas instrucdes, comunicacdes e convocagOes dele decorrentes, obedecidas as legislacbes
pertinentes, e sua execucao realizar-se-4 sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE DELFINOPOLIS, sendo a divulgagdo de todos os atos no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Delfindpolis/MG e no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

2 — DAS ESPECIFICACOES DO EMPREGO PUBLICO:

2.1 - As vagas, a remuneracdo, as atribuicdes, o nivel de escolaridade exigido e a jornada de
trabalho para o emprego publico que é objeto do presente edital sdo os estabelecidos no ANEXO |
deste Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, a quem foi deferida a igualdade de condigdes previstas no
paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal/88.

3.2 - Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4 —DAS INSTRUCOES ESPECIFICAS SOBRE AS INSCRICOES

4.1 — Os interessados deverdo postular sua inscri¢do, por meio de requerimento proprio, conforme
ficha de inscri¢do fornecida pela Prefeitura Municipal de Delfinopolis (Anexo 1), no periodo de
10 a 12 de junho de 2026.

4.2 - O Requerimento de Inscricdo devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

I — Curriculum vitae;

Il — Cdpia do documento de identidade;

111 — Copia do CPF;

IV — Comprovante de certificado de conclusdo da escolaridade minima exigida para o cargo;

V — Cdpia dos titulos do candidato(a); e,

VI — Copia autenticada do(s) certificado(s) de especializacéo;

4.3 - Toda documentacdo relativa ao _item 4.2 deste Edital, devera ser apresentada em
envelope lacrado e indevassavel, rubricado em seus fechos e com o sequinte enderecamento:
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Nome do candidato:

Numero do CPF:

Endereco: Telefone:

e-mail para comunicacao: (opcional)
4.4 — As inscricOes poderdo ser realizadas na Secretaria Municipal de Administracdo, situada na
Praca Manoel Leite Lemos, n.° 115 - Centro, nesta cidade de Delfindpolis/MG, durante o horério de
expediente, das 07h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min.
4.5 — No caso de inscricdo por Procuracdo deverdo ser apresentados também: um instrumento
Particular de Procuracdo, vedada a representacao por servidor pablico, o documento de identidade
com copia do Procurador e copia dos documentos solicitados aos candidatos exigidos no subitem
4.2 deste Edital.
4.6 — Nao serdo aceitas inscricdes via postal, por fac-simile (fax), e-mail ou por qualquer outra via
que ndo a especificada neste edital, em hipdtese alguma serdo efetuadas inscri¢fes fora dos prazos e
horarios estabelecidos neste edital.
4.7 — As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido da selecdo caso fornega dados incorretos.
4.8 — A declaragdo falsa dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época sem
prejuizo das san¢es civis e penais cabiveis; e se ja contratado, terd seu contrato resolvido.

5— DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1 — Considera-se portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que participara da Selecdo
Publica em igualdade de condigdes com os demais candidatos, considerando as condicfes especiais
previstas neste Decreto, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.2 — Ficam assegurados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Edital as pessoas com
deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des da funcdo publica e a capacidade
do candidato de exercé-las.

5.3 — Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade da selecdo publica, 10% (dez por
cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, aprovados na
selecéo.

5.4 — As vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia ndo preenchidos, serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a
ordem de classificacdo final.

5.5 — No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia declarara a deficiéncia da qual é
portador.

5.6 — O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢do, sua condicdo de portador de deficiéncia,
ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.7 — O laudo médico deverd ser apresentado juntamente com a documentacdo do Processo
Seletivo, dentro do envelope, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID para
concorrer as vagas reservadas.

5.8 - Na falta de laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas neste edital, ou for
protocolizado fora do prazo estipulado, o requerimento de inscri¢do sera processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicéo.

5.9 - Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
na selecdo, além de figurarem na lista geral de classificados, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

6 — DA ANALISE DE CURRICULO
6.1 — O Processo Seletivo Simplificado serd4 por Analise/Avaliacdo de titulos e experiéncia, em
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carater eliminatorio e classificatorio.

6.2 — A analise de curriculo serd procedida por Comissdo formada por servidores publicos
municipais, designada através da Portaria n.° 189/2026.

6.3 — Na analise/avaliacdo do Curriculo Vitae serd atribuido pontos que serdo atribuidos aos titulos
e ao aperfeicoamento técnico dos candidatos, da seguinte forma:

6.3.1 — Cursos de Especializacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento técnico na éarea de
educacao, sendo que serdo computados certificados somente acima de 150 horas/aulas. NUmero de
pontos: 02 pontos por certificado — com o maximo de 10 (dez) pontos.

6.3.2 — Pds-graduacao reconhecida pelo MEC. Numero de pontos: 03 pontos por certificado.

6.3.3 — Mestrado reconhecido pelo MEC. Numero de pontos: 04 por certificado.

6.3.4 — Doutorado reconhecido pelo MEC. NUmero de pontos: 05 por certificado.

6.4 — Nao serdo contados como titulos a experiéncia, o aperfeicoamento técnico e a especializacao
gue ndo se relacionam diretamente com o exercicio da funcdo para a qual o candidato se inscreveu.

7 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

7.1 — Sera eliminado o candidato que ndo satisfazer o minimo exigido no Anexo |, que acompanha
e integra o presente edital.

7.2 — A classificacdo dos candidatos sera feita observando-se a ordem decrescente dos pontos
obtidos.

7.3 — O resultado final com a ordem de classificacdo dos candidatos a ser divulgada pela Comisséo
do Processo Seletivo até o dia 15 de junho de 2026.

8 — DO DESEMPATE

8.1 - Na hipdtese de dois ou mais candidatos alcangarem a mesma pontuacdo, o desempate sera
dado em favor do candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso. Persistindo o empate a maior idade entre os candidatos.

9 - DOS RECURSOS
9.1 — O candidato podera interpor recurso administrativo contra qualquer etapa do presente
certame, devendo este ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1.° dia util
subsequente ao dia da publicacdo, protocolizando-o na Divisdo de Secretaria da Prefeitura,
localizada na Praga Manoel Leite Lemos, n.° 115 - Centro, no horario das 07h00min as 16h00min.
9.2 — O recurso devera ser individual, com indicacédo precisa do objeto em que o candidato se julgar
prejudicado e protocolizando-o na Divisdo de Secretaria da Prefeitura, localizada na Praca Manoel
Leite Lemos, n.° 115 - Centro, no horario das 07h00min as 16h00min, com a seguinte apresentacgao.

9.2.1-—Ser datilografado ou digitado em original;

9.2.2 — Conter indicacdo do numero de inscri¢do, assinatura do candidato, argumentacao
I6gica e consistente;

9.2.3 — Os recursos deverdo ser entregues em 02 (duas) vias, original e copia em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

| - Processo Seletivo Simplificado n.° 010/2026;

I1 - Nome completo do candidato; e,

I11 - Especificagdo do emprego para a qual o candidato esta concorrendo.
9.3 — Sera indeferido qualguer recurso que ndo estiver devidamente fundamentado.
9.4 — Serdo rejeitados, liminarmente, 0s recursos que nao observarem o0s requisitos para sua
interposicdo ou, ainda, aqueles entregues ou encaminhados fora do prazo previsto neste edital.
9.4 — Né&o serdo aceitos recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em um mesmo
envelope por mais de um candidato.
9.4 — Cabera recurso dirigido em ultima e Unica instdncia & Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no primeiro dia Gtil da publicagdo do
resultado.
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9.7 — Se, do exame do recurso, houver modificacdo do resultado classificatorio, ndo sera admitido
recurso contra essa modificacéo.

9.8 — As respostas dos recursos e qualquer alteracdo serdo divulgados, na sede da Prefeitura
Municipal de Delfinopolis, situada a Praca Manoel Leite Lemos, n.° 115, Centro e no site
www.delfinopolis.mg.gov.br, como resultado final.

10 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO PUBLICA:

10.1 — O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste edital,
sera investido na fungéo publica, atendidas as seguintes exigéncias:

10.2 — Ter no minimo 18 anos de idade completos na data da contratacao;

10.3 — Estar quite com o Servigo Militar quando for o caso;

10.4 — Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;

10.5 — Possuir o nivel de escolaridade para o exercicio do emprego publico pretendido e apresentar
a devida documentagdo comprobatoria;

10.6 — N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica Federal, Estadual ou Municipal, penalidade
por pratica de atos desabonadores;

10.7 — N&o registrar antecedentes criminais;

10.8 — Apresentar toda a documentacdo exigida pelas normas do Poder Executivo de
Delfindpolis/MG relativas a contratacéo.

10.9 — Ser moralmente idéneo e ter boa conduta;

10.10 — Gozar boa saude fisica e mental estando apto para exercer todas as atribui¢cdes da funcédo
comprovada através de atestado emitido pelo médico do trabalho.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 - O candidato aprovado serd convocado por meio de correspondéncia (via e-mail) ou por
telefone (através de mensagem pelo WhatsApp), cadastrados na ficha de inscri¢do, sendo que o
contato através de quaisquer outros meios constitui em mera faculdade da Administracdo Publica.
11.2 — O candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da
convocacao, para comparecer a Prefeitura Municipal (Paco Municipal), no Setor de Recursos
Humanos, a fim de demonstrar o interesse na formaliza¢éo de sua contratacao.

11.3 — O prazo acima mencionado iniciard sua contagem a partir da data de recebimento da
convocacdo (via correspondéncia) ou da data e hora da visualizacdo da mensagem (via
WhatsApp).

11.4 — O prazo para a realizagdo dos exames e entrega de todos os documentos solicitados pela
Divisdo de Pessoal deverdo ser entre no maximo em 15 (quinze) dias, considerando-se desistente e
perdendo o direito a contratagdo aquele que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

11.5 — Caso o candidato classificado seja declarado como desistente, o candidato classificado
na ordem subseguente serd imediatamente convocado.

11.6 — O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida a Divisdo de Pessoal da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo do mesmo.

12 — DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA VIGENCIA DO
CONTRATO DE TRABALHO

12.1 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses contados da
data de sua homologacédo, e a vigéncia da contratacdo dar-se-4 pelo prazo de até 12 (doze)
meses, em carater excepcional, nos termos da Lei Complementar n.° 033/2023.
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13 - DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO
13.1 — O regime juridico serd de contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, nos
termos da Lei Complementar n.° 033/2023 — Regime Estatutario.

14 - DA LOTACAO DOS CONTRATADOS

14.1 — O(a) contratado(a) devera executar as atividades funcionais junto a Secretaria
Municipal de Administracdo — Divisdo de Pessoal, no Municipio de Delfinépolis (MG).

14.2 - N&o serdo concedidos beneficios tais como: moradia, transporte e alimentacdo aos
contratados(as).

15 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

15.1 — A rescisao do contrato de trabalho podera ocorrer:

1) A pedido do contratado;

I1) Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

I11) Insuficiéncia de desempenho, apurada em relatdrio circunstanciado emitido pela Secretaria
correspondente;

IV) Automaticamente, apds o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital e/ou no
instrumento de contrato;

V) A qualquer momento, por interesse da Administracdo Publica; e,

V1) Apds a homologacdo de um novo Concurso Publico.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 01 (um) ano a contar da
publicacdo do Edital de homologacao do resultado final.

16.2 - Em casos de situacdo fatica motivadora e de urgéncia e emergéncia comprovadas, a
Administracdo podera promover, LIMINARMENTE, em face da AUTOTUTELA, a TUTELA
ANTECIPADA, RESOLVENDO o contrato, e postergando o contraditorio e a ampla defesa para
momento posterior a execucao da resolugéo liminar.

16.3 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do certame,
no que couber.

16.4 — E legalmente competente o Foro da Comarca de Céssia/MG para dirimir quaisquer duvidas
referente a esta selecdo, com rendncia a qualquer outro, mesmo que privilegiado.

Delfinopolis-MG, 09 de junho de 2026.

PEDRO PAU LO Assinado de forma digital
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ANEXO |

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO — CBO/MTE: 3516-05

Carga horéria de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Escolaridade Minima Exigida: Nivel Técnico em Seguranca com Trabalho, com registro no
orgao de classe.

Remuneracao Mensal: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), incidindo sobre este valor os
adicionais e descontos previstos por lei.

AtribuicGes: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas
de acidentes, analisando politica de prevencdo; inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da
Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes; propor normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modificacbes nos equipamentos e instalacfes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes; inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais
equipamentos de protecdo; elaborar relatérios de inspe¢des qualitativas e quantitativas, conforme o
caso; registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho; manter contato junto
aos servigos médico e social para o atendimento necessario aos acidentados; investigar acidentes
ocorridos, examinar as condicGes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;
elaborar relatdrios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes; orientar os funcionarios da
Instituicdo no que se refere a observancia das normas de seguranga; promover e ministrar
treinamentos sobre seguranca no trabalho; promover campanhas e coordenar a publicagdo de
material educativo sobre seguranga e medicina do trabalho; participar de programa de treinamento,
quando convocado; participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacdo; executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos de medicéo e de programas de
informatica; elaborar e implementar politica de salde e seguranca do trabalho; realizar diagnostico
da situacdo de SST (Seguranca e Saude no Trabalho); identificar variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver acdes educativas na area de salde e
seguranga do trabalho; participam da adocao de tecnologias e processos de trabalho; investigam,
analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevencdo e controle; organizar,
Coordenar e Supervisionar a CIPA - Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes; controle e
entregas de EPI’s; elaborar os documentos necessarios para as aquisi¢cbes, controle,
armazenamento e distribui¢cbes dos Equipamentos de Protecdes Individuais (EPI’s); efetuar os
lancamentos no e-Social, do evento (S-2240) e de outros codigos que surgirem posteriormente, que
sejam relacionadas as avaliagdes médicas, para controle da sadde dos trabalhadores; trabalhar em
sintonia com a Divisdo de Pessoal, fornecendo e coletando informagGes pessoais para atualizacao
dos programas de governo e pastas funcionais dos empregados; elaborar os documentos
necessarios para as aquisicdes, controle, armazenamento e distribui¢des dos Equipamentos de
Protec¢des Individuais (EPI’s); efetuar os lancamentos no e-Social, do evento (S-2240) e de outros
codigos que surgirem posteriormente, que sejam relacionadas as avaliagdes médicas, para controle
da salde dos trabalhadores; trabalhar em sintonia com a Divisdo de Pessoal, fornecendo e
coletando informacdes pessoais para atualizacdo dos programas de governo e pastas funcionais dos
empregados e outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

CPF:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE DE CONTATO:
EMAIL:

CARGO PRETENDIDO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DOCUMENTACAO:

Copia legivel da carteira de Identidade e CPF: () SIM ( )NAO

Copia legivel do comprovante de residéncia: () SIM ( )NAO

Coépia legivel de documentos que comprovem a escolaridade minima exigida para o
emprego pretendido

( )SIM ( YNAO

Copia legivel de documentos que comprovem a titulacéo para o emprego pretendido
( )SIM ( )NAO

O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informagcdes prestadas nesta ficha
de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento
de qualquer um dos itens desta ficha de inscri¢éo. A inscri¢cdo no processo seletivo implica o
reconhecimento e a técita aceitacdo, pelo candidato, das condicdes estabelecidas pelo Edital
do Processo Seletivo Simplificado n.° 010/2026.

Comprovante de Inscri¢gdo (Canhoto do candidato)
Assinatura e carimbo do funcionério responsavel pelo recebimento da ficha de inscricéo:

Delfinopolis, de de 2026.

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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