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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 006/2018

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECIONAR CANDIDATOS PARA
O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS
CARACTERIZADO COMO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
DE ACORDO COM AS LEIS FEDERAIS N°S 11.350/2006, 12.994/2014,
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 51, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2006,
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 0112018 E DEMAIS
DISPOSICOES REGULAMENTARES CONTIDAS NO PRESENTE
EDITAL E SEUS ANEXOS.

SUELY ALVES FERREIRA LEMOS, Prefeita Municipal de Delfindpolis, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes, TORNA PUBLICA a realizagio do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N.° 006/2018, visando a contratagdo de profissionais, por_prazo
indeterminado, conforme as regras descritas a seguir:

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado para a selegdo de profissionais ao cargo d¢ AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS deste Edital dar-se-4 por meio da realizagdo de 02 (duas) etapas, abaixo
estabelecidas:

1.2 - 1.” Etapa: Prova Escrita — de Cardter Eliminatério, a ser realizada no dia 28 de Abril de 2018,

com inicio as 08:00 (oito) horas, com término previsto para as 11:00 (onze) horas, nas dependencias

da Escola Municipal Cénego Marinho, devendo o candidato apresentar-se com antecedéncia minima de

trinta (30) minutos, munidos do RG, comprovante de inscrig@o, lapis preto, caneta esferografica azul ou
reta.

I1).2.1 — A prova escrita sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo: 05 (cinco)

questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica, 10 (dez) questdes de

Conhecimentos Especificos; todas as questSes possuirdo (05) cinco alternativas e uma tnica opgéo

correta.

1.2.2 - O candidato ndo podera acessar a sala de provas munido de quaisquer equipamentos eletrénicos

ligados, devendo os mesmos serem desligados e se possivel, retirada a bateria. Os portdes serdo

fechados impreterivelmente no horario indicado para o inicio da prova e nio sera permitida a

entrada de candidatos apds este horario.

1.2.3 - A cada questéo sera atribuido 01 (um) ponto;

1.2.4 - O candidato ndo poderd entregar o caderno de questdes ¢ o gabarito antes de decorrido

01h00min (uma hora) do inicio da prova.

1.2.4.1 - Terminada a prova e sendo a mesma entregue pelo candidato, 0 mesmo nio podera

permanecer nas dependéncias do local de aplicac¢io das provas.

1.2.4.2 - O candidato podera sair do local de provas portando o caderno de questdes quando faltar o

prazo de 01h00min (uma hora) o para término das provas.

1.2.5 — Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta

por cento) de acertos do total das questdes da prova escrita.

1.2.6 — Sera desclassificado da prova escrita o candidato que:

a) ndo comparecer a prova;

b) ndo entregar e/ou ndo preencher corretamente a folha de respostas (gabarito);

c¢) usar meios ilicitos para execucio de provas;

d) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da

prova, da prova e de seus participantes;

e) descumprir as normas ¢ os regulamentos durante a realizagfo da prova.

1.2.7 — Caso seja anulada alguma questdo da prova, esta sera computada como acerto para todos os

candidatos.
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1.3 — 2.” Etapa: Prova Pritica — De Carater Eliminatério, sera realizada pelos candidatos aprovados
na 1* Etapa, sendo que a data, o horario e o local serdo divulgados em data oportuna e publicados no
sitio eletrénico www.delfinopolis.mg.gov.br e no mural de avisos da Prefeitura de Delfinépolis.

1.4 — A avaliagdo incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem a respectiva fung@o. Todos os candidatos convocados deverdo
comparecer portando documento de identificagio original com foto.

1.5 — O candidato convocado so realizara a prova, mediante a apresentacio de atestado médico,
emitido com 0 maximo de 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia a data da prova, que certifique

especificamente estar apto para esforgo fisico.

1.6 — E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento ¢
aceitacdo das instru¢Ses e normas contidas neste Edital, devendo o candidato declarar, no ato da
inscrigdo, que conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

2 -DAS VAGAS

2.1 - 04 (QUATRO) VAGAS PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — SEDE.

3 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO CONTRATO DE
TRABALHO

31 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado Edital N° 006/2018 ¢é
INDETERMINADO, contado da data de sua homologag#o, independentemente da realizac8o de novos
Concursos Publicos.

4 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1 — A rescisfio do contrato de trabalho podera ocorrer:

a) A pedido do contratado; »

b) Necessidade de redugio do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

¢) Insuficiéncia de desempenho, apurada em relatério circunstanciado emitido pela Secretaria/ Divisdo
de lotagéo do contratado;

d) A qualquer momento, por interesse da Administragdo Publica; e,

e) Conforme art. 01 da Lei Complementar Municipal n® 011/2018.

5 —DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 — Sdo requisitos para inscri¢io:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢io
Federal e demais disposic¢Ges de lei, no caso estrangeiro;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data de inscrigio;

c¢) Comprovar a escolaridade minima exigida;

5.2 — Todas as informagdes referentes ao presente Edital deste Processo Seletivo Simplificado estarfio
disponiveis na Secretaria Municipal de Administrag8o ¢ na Divisdo de Pessoal (Recursos Humanos) e

publicados no mural e no sitio eletronico da Prefeitura (www.delfinopolis.mg.gov.br);

5.3 — O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicard o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

5.4 — O candidato sera responsavel por qualquer erro u omisséo, bem como pelas informagdes
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prestadas na ficha de inscrigéo.

5.5 — O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfizer todas as
condig¢Bes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

6 — DAS INSCRICOES

6.1 — As inscri¢Ges sdo gratuitas e serfio realizadas na sala da Secretaria Municipal de Vigilancia em
Saude, localizada a Rua José Abrahdo Pedro, n° 157 — Centro, Delfinopolis (MG).

6.2 — Os candidatos serdo atendidos por ordem de chegada. As inscri¢des se dardo no periodo de
16/04/2018 até 20/04/2018, no horario de 08:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira.

6.3 — Antes de efetuar a inscrigfo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. A inscri¢do implicara, desde logo, o reconhecimento e a ticita aceitacéo,
pelo candidato, das condi¢des estabelecidas. A ficha de inscri¢do se encontra no Anexo II deste Edital.

6.4 — Para efetuar a inscricéo, os candidatos deverio apresentar os originais e copias simples dos
seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Comprovante no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

c¢) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo pleiteado;

d) Comprovante de endereco atual para fins de correspondéncia; e,

e) Copias dos comprovantes dos titulos.

6.5 — A DOCUMENTACAO MENCIONADA NO ITEM ANTERIOR DEVERA SER ENTREGUE
EM ENVELOPE LACRADO AO SERVIDOR RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA FICHA
DE INSCRICAO. A DECLARACAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DE
INSCRICAO SERA DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO.

6.6 — A auséncia de qualquer documento previsto nas alineas “a”, “b” e “c” do item “6.4” acarretara na
eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

6.7 — Nio se admitird o envio de documentos para inscri¢des por fax ou qualquer outro meio que néo
seja o protocolo presencial, pelo proprio candidato ou através de seu procurador.

68 - NAO SE ADMITIRA A JUNTADA DE QUAISQUER DOCUMENTOS EM FASES
POSTERIORES A POSTULACAO DA INSCRICAO PELO CANDIDATO.

6.9 — Sera admitida inscrigdo por terceiros mediante a apresentagio de procuracfio do interessado, com
firma reconhecida em cartério, acompanhada da copia legivel do documento de Identificagdo, com
assinatura de acordo com o documento de identidade apresentado.

7 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

7.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado somente pelos candidatos cujas inscri¢des forem
deferidas.

7.2 — Sera indeferida a inscri¢do do candidato que:
a) Ndo preencher corretamente ou nfo prestar as informagGes corretas na Ficha de Inscrigéo.
b) Néo apresentar no ato da inscrigéo toda documentagdo exigida no item “6.4”, alineas “a”, “b” ¢ “c”.
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8 - DO RESULTADO FINAL

8.1 — O resultado final consistira na soma da pontuag@o obtida pelo candidato na prova escrita € na
prova prética.

8.2 — Ocorrendo empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
I -0 candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de conhecimentos especificos;

II - O candidato que obtiver maior pontuag@o na prova pratica;

I — O candidato que tiver a maior idade, considerando ano, més e dia;

8.3 — O resultado sera publicado no mural de Publicag¢éo da Prefeitura, no sitio eletronico da Prefeitura
e em outros locais da cidade.

9 —DOS RECURSOS

9.1 — O candidato podera interpor recurso administrativo contra o resultado da prova escrita no presente
certame, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia 1itil subsequente ao
dia da publicagfo, protocolizando-o na Divisdo de Secretaria da Prefeitura, localizada na Praga Manoel
Leite Lemos, n.° 115 - Centro, no horario das 08:00 as 16:00 horas.

9.2 — N3o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.
9.3 — A decisdo do recurso sera publicada no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data

final do prazo de sua interposi¢do no étrio do Pago Municipal da Prefeitura de Delfindpolis/MG e no
sitio da Prefeitura “www.delfinopolis.mg.cov.br”, como resultado final.

9.4 — O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, no(s) ponto(s) que o candidato se
sentir prejudicado, sendo vedada a sua interposigfo por fax, e-mail ou via postal.

9.5 — Em caso de deferimento do recurso, a Secretaria Municipal de Administracdo fara a retificacdo do
ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.

9.6 — Nio caberd pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo
candidato, ou seja, ndo havera mais de um grau decisorio.

10 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

10.1 - Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeita Municipal. O resultado e a
classificacdo final serdo publicados no atrio do Pago Municipal ¢ no sitio da Prefeitura
“www.delfinopolis.mg.gov.br”.

10.2 — A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito & convocagdo ¢ esta obedecera
rigorosamente a ordem de classificagfo disposta no Resultado Final, conforme o disposto neste Edital.

10.3 — O candidato aprovado sera convocado por meio de correspondéncia, por e-mail ou telefone,
sendo que, o contato através de quaisquer outros meios constitui em mera faculdade da Administragédo
Piblica.

10.4 — O candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da convocagdo, para
comparecer a Prefeitura Municipal, na Divisdo de Pessoal (Recursos Humanos), a fim de apresentar os
documentos necessarios a formalizag¢do de sua contratacgo.

10.5 — Documentos para Admisséo:
a) Copia da Cédula de Identidade e do CPF;
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b) Cépia de comprovante de enderego (conta de dgua, luz, telefone, com data recente);

d) Cépia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral,

e) Cépia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

g) Copia da Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos dependentes;

h) Apresentagdo do namero do PIS/PASEP;

i) Declaragdo de desvinculagdo/acumulo de cargos, para o candidato que exerce cargo, emprego ou
fungéo publica federal, estadual ou municipal, conforme prevéem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da
Constitui¢do Federal,;

Jj) Copia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporagéo/Isen¢éio ou Carta Patente, para candidatos do sexo masculino.

k) Para efeito de contratagfio, o candidato convocado sera submetido a Exames Médicos, devendo ser
analisado por Médico do Trabatho.

I) O exame médico devera avaliar a existéncia de patologias que impecam o desenvolvimento das
atividades, assim como avaliar se o candidato apresenta as condigdes fisicas e mentais para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

m) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica - Policia Civil.

n) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, paginas: foto, qualificacfo civil, contrato
de trabalho e anota¢Ges gerais.

10.6 — Caso o candidato classificado convocado nfo se apresente para os procedimentos administrativos
¢ admissdo no prazo fixado, munido de todos dos documentos elencados neste Edital, o mesmo sera
considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado na ordem subsequente.

10.7 — Apresentacdo de demais documentos que venham a ser exigidos por lei.

11 - DA LOTACAO DOS CONTRATADOS

11.1 — O contratado ira executar as atividades funcionais do cargo no local determinado pela
Administragio Publica, no ato de sua convocag¢do, conforme a necessidade de cada setor. Ndo serdo
concedidos beneficios tais como: moradia, transporte e alimentagfio ao contratado.

12 - DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO

12.1 — O regime juridico sera de contratagdo por tempo indeterminado, tratando-se de contrato de
natureza exclusivamente administrativa, conforme Leis Federais n°s 11.350/2006 e 12.994/2014,
Emenda Constitucional n° 51, de 14 de Fevereiro de 2006 ¢ Lei Complementar Municipal n°
011/2018, de 03 de Abril de 2018.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — O candidato que ndo efetuar a entrega de qualquer documentagio minima exigida para a
inscrigéo ficara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

13.2 — A aplicagéio da prova escrita, bem como sua correcdo sera realizada pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, designada através da Portaria n.° 070/2018, a qual ser4 publicada no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Delfinopolis.

13.3 — Néo serdo fornecidas informagdes por telefone a respeito de datas, locais, horarios de inscrigio,
documentos exigidos, pontuag@o na prova escrita e resultado final do Processo Seletivo Simplificado. O
candidato devera observar rigorosamente o edital e se informar dos comunicados e/ou retificagdes a
serem divulgados.

13.4 - Todas as publicagdes, convocagdes, avisos, retificagdes e os resultados oficiais referentes a este
Processo Seletivo Simplificado incluindo a sua homologagdo serf&devidamente divulgados no mural
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de publicagdio da Prefeitura e no sitio da Prefeitura “www.delfinopolis.mg.gov.br”, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.5 — Todas as despesas relativas & participagéo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos
com cépias de edital, documentos pessoais, viagens, hospedagem, alimentago, transporte, autenticagio
e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagdo para a contratagfio, correrfio
exclusivamente por conta do candidato.

13.6 — O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida & Divisdo de Pessoal da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nfo atualizagdo do mesmo.

13.7 — Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais atualizagSes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em
Edital, Errata, Adendo ou Aviso, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualiza¢des ou retificagdes do presente Edital.

13.8 — Apds o término do Processo Seletivo Simplificado n° 006/2018, a Comissdo encaminhara toda a
documentagfo referente & Divisio de Pessoal para arquivo.

13.9 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdio Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada por ato do Executivo Municipal mediante Portaria, sob a fiscalizacdo da
Secretaria Municipal de Satide e de Administragdo da Prefeitura Municipal de Delfindpolis, as quais sdo
responsaveis pelos atos posteriores & homologa¢do do procedimento, inclusive convocacdes e
publicacgdes.

Delfinépolis / MG, 09 de Abril de 2018.

erreira Lemos
un. de Delfinépolis

Nilson aula Oliveira
Coord. Mun. Vigilancia Satde

Procu‘adora eral
OAB/MG: 124.910
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 006/2018

ANEXO 1

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — CBO 515120

Carga horiria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Escolaridade Minima Exigida: Ensino Médio Completo.

Remunera¢io: Remuneragio: R$ 1.226,00 (um mil, duzentos e vinte e seis reais) e adicionais
devidos por lei.

Atribuicdes do cargo: Utilizar instrumentos para vigilancia, preven¢do e controle de doencas;
promover a¢3es de educagio para a salide individual e coletiva, estimular 4 participagio da comunidade
nas politicas ptblicas voltadas para a drea da saude, realizar visitas domiciliares periddicas para o
monitoramento, vigilancia, prevengio, controle de doengas e promogdo da satide junto as familias na
area de abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de trabalho, elevando fregiiéncia
nos domicilios que apresentem situagdes de risco e ou requeiram atengo especial, participar de a¢Ges
que fortalecam os elos entre o setor de saide e outras politicas que promovam a qualidade de vida,
realizar o cadastramento dos domicilios de sua respectiva base geografica e o acompanhamento das
microareas de risco; promover o saneamento domiciliar, de forma a descobrir, destruir e evitar a
formag@o e reprodugdo de focos e criadouros; orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a
proliferacdo de vetores; visando o combate aos mesmos, realizar o combate aos vetores, conforme
orientagdo técnica, utilizando equipamentos de protecdo individual — EPI, quando necessirio e
conforme determinado; cumprir os protocolos e ordem de servigos, receber e cumprir as programagdes
estabelecidas, observando a produgdo e qualidade exigida, utilizar instrumentos para diagnésticos
demograficos e socioculturais da comunidade de sua atuagfio, realizar acSes e atividades definida no
planejamento local, realizar borrifagdo com inseticidas; executar outras atividades compativeis com as
normas especificas, conforme as necessidades do Municipio.

PROVA ESCRITA — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: I - LINGUA PORTUGUESA 1.
Compreensio e Interpretagdo de Texto. 2. Ortografia: grafia das palavras; acentuacio grafica. 3.
Pontuagdo: identificagdo e emprego dos sinais graficos. 4. Fonética: fonema e letra; classificagio das
palavras quanto ao numero de silabas e & tonicidade; encontro vocélico, consonantal e digrafo. 5.
Morfologia: classes das palavras variaveis e invaridveis: classificagfo, flexdo e uso. 6. Sintaxe: frase,
oragio e periodo; termos da oragdo e classificagdo das oragdes de um periodo. 7. Articulagiio entre as
oragdes e o efeito de sentido. 8. Sinonimia e Antonimia: classificacdo e uso no texto. 9. Figuras de
Linguagem e o efeito no texto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Aritmética: sistema de numeracio decimal;
divisibilidade; m.d.c. e m.m.c.; operagSes com nimeros naturais € com nimeros fracionarios;
problemas envolvendo operagSes com numeros racionais. Forma decimal dos nimeros racionais.
Médias: aritmética simples, aritmética ponderada e geométrica. Conjuntos: conceito e representagéo,
relagdo de pertinéncia, relagdo de inclusdo, igualdade de conjuntos; operagdes com conjuntos.
Geometria: estudo dos &ngulos, tridngulos, quadrilateros e circulo. Unidades de Medidas: comprimento,
superficie, volume, tempo, massa, capacidade. Matematica Comercial: razio e proporgdo; divisdo
proporcional; regra de trés simples; porcentagem; juros simples. Algebra expressdes algébricas;
equagdes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Saiide Publica ¢ Saneamento Basico. Endemias ¢ Epidemias.

Endemias: dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose - nogdes basicas, prevengio primaria,
classificagdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Saide. Doengas mais cemuns na comunidade: doengas
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transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AI DS, hipertenséo arterial, diabetes,
satde mental). Sadde Bucal. Alimentag@o e Nutricdo. Promog&o da Saide: conceito e estratégias. Satide
como dever do Estado. Saide como direito social. Nogdes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Nogdes de saneamento basico ¢ do meio ambiente.
Processo satide doenga e seus determinantes. Uso de defensivos agricolas e suas conseqiiéncias para a
saude humana. Doengas de notificagdo compulséria. Doengas infecciosas e parasitarias. Dengue:
definigfio, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacgfio e
transmissibilidade, diagnéstico e tratamento. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD).
Atividades de vigilancia entomolégica. NogOes basicas de vigildncia sanitdria na 4rea de alimentos e
estabelecimentos de saide de baixa complexidade. Controle da raiva. Etica e relagdes humanas no
trabalho e nocGes de cidadania.

PROVA PRATICA — (ETAPA DE CARATER ELIMINATORIO)

TESTE DE APTIDAO FiSICA

Duracio maxima da prova pratica: 10 Minutos

Critérios de Avalia¢io Pontl'lag:ao Desconto
por item por erro.

Itens a serem avaliados

Utilizag#o correta dos EPI’s (equipamento de protec¢édo individual) 2,0 1,0

Utilizagdo correta do (UBV) = ultra baixa volume (fumacé costal) fazendo 2,0 1,0

a pulverizagdo

Forga fisica — deslocamento com (UBV) = ultra baixa volume (fumacé 2,0 1,0

costal)

Coleta seletiva dos materiais acumuladores de larvas (o que pode ser 2,0 2,0

retirado e o que deve ser tratado)

Utilizac8o do tempo ‘ 2,0 2,0

1° TESTE

Opgdo A - Em uma area predeterminada de aproximadamente 100 m? (10 x 10), o candidato devera
realizar o trabalho (limpeza) de eliminagdo de depdsito de lixo ¢ de 4gua para diminuir focos de animais
peconhentos e de larvas.

2° TESTE
Opcéo A - Fazer o caminhamento na area determinada de aproximadamente 100 m? (10 x 10) utilizando
a (UBV) = ultra baixa volume (fumacé costal) e realizando o procedimento de pulverizag&o.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2018

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE DE CONTATO:
EMAIL:

CARGO PRETENDIDO:

DOCUMENTACAO:

Cépia legivel da carteira de Identidade e CPF: ( ) SIM ( )NAO

Cépia legivel do comprovante de residéncia: ( ) SIM ( )NAO

Copia legivel de documentos que comprovem a escolaridade minima exigida para o cargo
pretendido _

( )SIM ( )NAO

Copia legivel de documento que comprove a capacitagiio basica na area de informatica
( )SIM ( )NAO

O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas nesta ficha de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nio preenchimento de
qualquer um dos itens desta ficha de inscricdo. A inscri¢io no processo seletivo implica o
reconhecimento e a tacita aceitacfio, pelo candidato, das condicdes estabelecidas pelo Edital do
Processo Seletivo Simplificado n° 006/2018.

Assinatura do Candidato:

Assinatura e carimbo do funcionario responsavel pelo recebimento da ficha de inscri¢fio:

Delfinépolis, de de 2018.
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