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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2018

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
EDITAL 002/2018 DESTINADO A SELECIONAR CANDIDATOS PARA O
PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS REGULAMENTADAS PELAS
NORMAS DESTE PRESENTE INSTRUMENTO, SEUS ANEXOS E EVENTUAIS
ADITAMENTOS PREVISTOS EM LEIS, ASSIM COMO, PELAS
COMUNICACOES E CONVOCACOES DELE DECORRENTES,
CARACTERIZADO COMO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N.° 1.364/97 COM FULCRO NO ART. 37,
INCISO IX, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA E DEMAIS DISPOSICOES
REGULAMENTARES CONTIDAS NO PRESENTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

SUELY ALVES FERRE]RA LEMOS, Prefeita Municipal de Delfinépolis, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes, TORNA PUBLICA a realizacio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL
N.* 002/2018, visando a contratagdo de profissionais, por prazo determinado, conforme as regras descritas a
seguir:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado para a selegdo de profissionais aos cargos DESCRITOS E
ESPECIFICADOS NOS ANEXOS I a VI deste Edital dar-se-4 por meio da realizagio de 02 (duas) etapas, abaixo
estabelecidas:

1.2 — 1.2 Etapa: Prova Escrita — de Carater Eliminatdrio, a ser realizada no dia 23 de Fevereiro de 2018, com
inicio as 19:00 (dezenove) horas, com término previsto para as 22:00 (vinte e duas) horas, nas dependéncias da
Escola Municipal Coénego Marinho, devendo o candidato apresentar-se com antecedéncia minima de trinta (30)
minutos, munidos do RG, comprovante de inscri¢do, lapis preto, caneta esferografica azul ou preta.

1.2.1 - A prova escrita sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo: 05 (cinco) questdes de
Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matemdtica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos; todas
as questdes possuirdo (05) cinco alternativas e uma Gnica opgio correta.

1.2.2 - O candidato no podera acessar a sala de provas munido de quaisquer equipamentos eletrénicos ligados,
devendo os mesmos serem desligados, e retirada a bateria.

1.2.3 - A cada questdo sera atribuido 01 (um) ponto;

1.2.4 - O candidato ndo poderé entregar o caderno de questSes e o gabarito antes de decorrido 01h00min (uma
hora) do inicio da prova.

1.2.4.1 - Terminada a prova e sendo a mesma entregue pelo candidato, 0 mesmo nio podera permanecer nas
dependéncias do local de aplicagiio das provas.

1.2.4.2 - O candidato podera sair do local de provas portando o caderno de questdes quando faltar o prazo de
01h00min (uma hora) o para término das provas.

1.2.5 — Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nfo alcangar 50% (cinquenta por
cento) de acertos do total das questdes da prova escrita.

1.2.6 — Sera desclassificado da Prova escrita o candidato que:

a) ndo comparecer a prova,

b) ndo entregar a folha de respostas (gabarito);

c) usar meios ilicitos para execucdo de provas.

1.2.7 — Caso seja anulada alguma questdo da prova, esta ser4 computada como acerto para todos os candidatos.

1.3 — 2.2 Etapa: Analise de Titulos — De Carater Classificatorio.

1.4 — E condicfo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagio das
instru¢des e normas contidas neste Edital, devendo o candidato declarar, no ato da inscri¢do, que conhece e
concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.
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2 -DAS VAGAS

01 (UMA) VAGA PARA ENFERMEIRO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

01 (UMA) VAGA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

01 (UMA) VAGA PARA FISIOTERAPEUTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

01 (UMA) VAGA PARA PSICOLOGO SOCIAL (NASF)

02 (DUAS) VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (SEDE e DISTRITO DE BABILONIA)

3 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado Edital 002/2018 ¢ de 12 (doze) meses ¢ a vigéncia
da contratagdo dar-se-4 pelo prazo de até 12 (doze) meses, em carater excepcional, podendo ser prorrogado por
até igual periodo, nos termos do artigo 3.° da Lei Municipal 1.364/1997, contados da data de sua homologagio, ou
até que se realize Concurso Puablico, o que ocorrer primeiro.

4 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1 — A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer:

a) A pedido do contratado;

b) Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

¢) Insuficiéncia de desempenho, apurada em relatério circunstanciado emitido pela Secretaria/ Divisdo de lotagdo
do contratado.

d) Automaticamente, apds o término do prazo méaximo do contrato previsto neste edital e/ou no instrumento de
contrato;

e) A qualquer momento, por interesse da Administragdo Publica.

5 -DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 — S@o requisitos para inscri¢éo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des de lei, no caso estrangeiro;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data de inscri¢fo;

c¢) Comprovar a escolaridade minima exigida;

5.2 — Todas as informagdes referentes ao presente Edital deste Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis
na Secretaria Municipal de Administragdo e na Diviséo de Pessoal (Recursos Humanos) e pubhcados no mural e
no sitio eletronico da Prefeitura (www.delfinopolis.mg.gov.br);

5.3 — O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o seu cancelamento, se
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

5.4 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha
de inscrigéo.

5.5 — O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfizer todas as condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

6 — DAS INSCRICOES

6.1 — As inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado N°002/2018 sdo gratuitas e serdo realizadas na sala da
Secretaria Municipal de Saide, localizada a Rua José Chrisdstomo de Castro, s/n. © Centro — Delfinépolis.
6.2 — Os candidatos serao atendidos por ordem de chegada. As inscri¢cdes se dardo no periodo de 07/02/2018 até
15/02/2018, no horario de 08:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira.
6.3 — Antes de efetuar a inscrigéio, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. A inscrigdo implicard, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das
condi¢des estabelecidas. A ficha de inscrigdo se encontra no Anexo VI deste Edital.
6.4 — Para efetuar a inscrigéo, os candidatos deverdo apresentar cOpias simples dos seguintes documentos:
a) Copia da Cédula de Identidade (RG); @
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b) Copia do comprovante no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

c) Copia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo pleiteado;

d) Cépia de comprovante de endereco atual para fins de correspondéncia.

6.5 — A DOCUMENTACAO MENCIONADA NO ITEM ANTERIOR DEVERA SER ENTREGUE EM
ENVELOPE LACRADO AO SERVIDOR RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA FICHA DE
INSCRICAO. A DECLARACAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DE INSCRICAO SERA DE
RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO.

6.6 — A auséncia de qualquer documento previsto nas alineas “a”, “b” e “c¢” do item “6.4” acarretard na -
eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

6.7 — Néo se admitird o envio de documentos para inscri¢des por fax ou qualquer outro meio que nio seja o
protocolo presencial, pelo préprio candidato ou através de seu procurador.

6.8 — NAO SE ADMITIRA A JUNTADA DE QUAISQUER DOCUMENTOS EM FASES POSTERIORES A
POSTULACAO DA INSCRICAO PELO CANDIDATO.

6.9 — Sera admitida inscrigdo por terceiros mediante a apresentagdo de procuragdo do interessado, com firma
reconhecida em cartério, acompanhada da cépia legivel do documento de Identificagdo, com assinatura de acordo
com o documento de identidade apresentado.

7 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

7.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado somente pelos candidatos cujas inscri¢des forem deferidas.
7.2 — Sera indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) Nado preencher corretamente ou ndo prestar as informagdes corretas na Ficha de Inscrigdo.

b) Né&o apresentar no ato da inscri¢do toda documentagio exigida no item “6.4”.

8 -DO RESULTADO FINAL

8.1 — O resultado final consistirda na soma da pontuagdo obtida pelo candidato na prova escrita e na prova de
titulos.

8.2 — Ocorrendo empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

[ — O candidato que obtiver maior pontuagio nas questdes de conhecimentos especificos;

II — O candidato que obtiver maior pontuacfo na prova de titulos;

I1I — O candidato que tiver a maior idade, considerando ano, més e dia;

8.3 — O resultado sera publicado no mural de Publicagdio da Prefeitura, no sitio eletrénico da Prefeitura e em
outros locais da cidade.

9 - DOS RECURSOS

9.1 — O candidato podera interpor recurso administrativo contra o resultado da prova escrita no presente certame,
devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias wteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagéo,
protocolizando-o na Divisdo de Secretaria da Prefeitura, localizada na Praga Manoel Leite Lemos, n.° 115 -
Centro, no horario das 08:00 as 16:00 horas.

9.2 — Nio serfo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

9.3 — A decisd@o do recurso sera publicada no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data final do
prazo de sua interposi¢do no atrio do Pago Municipal da Prefeitura de Delfinopolis/MG e no sitio da Prefeitura
“www.delfinopolis.mg.gov.br”, como resultado final.

9.4 — O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, no(s) ponto(s) que o candidato se sentir
prejudicado, sendo vedada a sua interposig#@o por fax, e-mail ou via postal.

9.5 — Em caso de deferimento do recurso, a Secretaria Municipal de Administragio fara a retificagfio do ato que
deu motivo ao acolhimento do mesmo.

9.6 — Nio cabera pedido de reconsideragdo da decisfo proferida em face do recurso interposto pelo candidato, ou
seja, ndo havera mais de um grau decisdrio.

10 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

10.1 — Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal. O resulta@ a
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classificagdo final serfo publicados no atrio do Pago Municipal e no sitio da Prefeitura
“www.delfinopolis.mg.gov.br”. :

10.2 — A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito & convocagdo e esta obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo disposta no Resultado Final, conforme o disposto neste Edital.

10.3 — O candidato aprovado sera convocado por meio de correspondéncia, por e-mail ou telefone, sendo que, o
contato através de quaisquer outros meios constitui em mera faculdade da Administragdo Publica.

10.4 — O candidato convocado ter4d o prazo de 02 (dois) dias teis, a contar da data da convocagio, para
comparecer a Prefeitura Municipal, na Divisdo de Pessoal (Recursos Humanos), a fim de apresentar os
documentos necessarios a formaliza¢8o de sua contratagfo.

10.5 — Documentos para Admissdo:

a) Copia da Cédula de Identidade e do CPF;

b) Copia de comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone, com data recente);

d) Codpia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral,

e) Copia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

g) Copia da Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos dependentes;

h) Apresentacdo do niimero do PIS/PASEP;

1) Declaragdo de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou fungdo pablica federal, estadual
ou municipal, conforme preveem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constitui¢do Federal,

j) Copia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporagdo/Isencdo ou Carta Patente, para candidatos do sexo masculino.

k) Para efeito de contratagdo, o candidato convocado sera submetido a Exames Médicos, devendo ser analisado
por Médico do Trabalho.

) O exame médico devera avaliar a existéncia de patologias que impegcam o desenvolvimento das atividades,
assim como avaliar se o candidato apresenta as condigdes fisicas € mentais para o desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo.

m) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Segurancga Pablica - Policia Civil.

n) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -~ CTPS, paginas: foto, qualificagio civil, contrato de
trabalho e anotacdes gerais.

10.6 — Caso o candidato classificado convocado nfio se apresente para os procedimentos administrativos e
admissdo no prazo fixado, munido de todos dos documentos elencados neste Edital, o mesmo sera considerado
como desistente, sendo convocado o candidato classificado na ordem subsequente.

10.7 — Apresentacéo de demais documentos que venham a ser exigidos por lei.

11 - DA LOTACAO DOS CONTRATADOS

11.1 — O contratado ir4d executar as atividades funcionais do cargo no local determinado pela Administragéo
Publica, no ato de sua convocacdo, conforme a necessidade de cada setor. Ndo serdo concedidos beneficios tais
como: moradia, transporte e alimentagcdo ao contratado, com excegdo do emprego de Agente Comunitario de
Satde do Distrito de Babilonia, que recebera o meio de transporte (motocicleta) e o custeio para combustivel.

12 - DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO

12.1 — O regime juridico serd de contratagio temporaria por excepcional interesse piblico, conforme Lei
Municipal N.° 1.364/1997, tratando-se de contrato de natureza exclusivamente administrativa, com fulcro Art. 37,
Inciso IX, da Constitui¢do Federal. ’

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — O candidato que ndo efetuar a entrega de qualquer documentagdo minima exigida para a inscrigdo ficara
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.
13.2 — A aplicagfo da prova escrita, bem como sua correcio sera realizada pela Comissgo do Processo Seletivo
Simplificado, designada através da Portaria n.° 026/2018, a qual serid publicada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Delfinépolis.
13.3 — N&o serdo fornecidas informagdes por telefone a respeito de datas, locais, horarios de inscrigdo,
documentos exigidos, pontuag@o na prova escrita e resultado final do Processo Seletivo Simplificado. O candidato
deverd observar rigorosamente o edital e se informar dos comunicados e/ou retifica¢es a serem divulgado&‘g
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13.4 — Todas as publicagdes, convocacdes, avisos, retificacdes € os resultados oficiais referentes a este Processo
Seletivo Simplificado N°002/2018 incluindo a sua homologacdo serdo devidamente divulgados no mural de
publicagdo da Prefeitura e no sitio da Prefeitura “www.delfinopolis.mg.gov.br”, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.5 — Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com copias
de edital, documentos pessoais, viagens, hospedagem, alimentagfo, transporte, autenticacdo e envio de
documentos, bem como aquelas relativas a apresenta¢do para a contratagfio, correrdo exclusivamente por conta do
candidato.

13.6 — O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia
dirigida a Divisdo de Pessoal da Prefeitura. S8o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da ndo atualiza¢do do mesmo.

13.7 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢Ses ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou
Aviso, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou retificagdes do presente
Edital.

13.8 — Ap6s o término do Processo Seletivo Simplificado N° 002/2018, a documentagio referente a este serd
encaminhada para a Divis&o de Pessoal para arquivo.

13.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada por ato do Executivo Municipal mediante Portaria, sob a fiscalizag@o da Secretaria Municipal de Saide
e de Administragdo da Prefeitura Municipal de Delfindpolis, as quais sdo responsaveis pelos atos posteriores a
homologacéo do procedimento, inclusive convocagdes e publicacdes.

Delfinépolis / MG, 06 de fevereiro de 2018.

'\f v |
Suely Alveb Ferreira Lemos
Prefeita Munigipal de Delfindpolis

e/

Luciana Rodrigues Pereira
Secretaria Municipal de Saide

Procufadora Geral

Cinthia de[Oliveira Barbosa
OAB/I

G: 124.910
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2018

ANEXO1I
ENFERMEIRO — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CBO 223565
Carga horaria de Trabalho: 40 horas semanais
Escolaridade: Curso Superior de Enfermagem com Registro atualizado no Conselho de Classe.
Remuneraciio Mensal: R$ 3.125,61 (Tres mil, cento e vinte e cinco reais € sessenta € um centavos).
Prova de Titulos — Pontuacio (Etapa de carater classificatério)
Cursos de Pos-graduacio Latu sensu ou Strictu sensu reconhecidos pelo MEC conforme abaixo:

1.1 - Curso de Especializagfio na area inerente ao cargo pleiteado — numero de pontos: 03 pontos por
certificado — com o maximo de 06 (Seis) pontos.

1.2 - Mestrado na area inerente ao cargo pleiteado — niimero de pontos: 04 por certificado - com o
maximo de 08 (Oito) pontos. »

1.3 - Doutorado na area inerente ao cargo pleiteado — niimero de pontos: 05 por certificado - com o
maximo de 10 (Dez) pontos.

Atribuicdes: Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente no Programa da Salide da Familia da Sede e/ou
Distritos, em transporte terrestre, em postos de saiide € em domicilio, realizando procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo agles; coordenar e aditar servicos de enfermagem, programar agdes para a
promocio da salide junto a comunidade; realizar pesquisas; elaborar projetos preventivos e educativos; coordenar,
planejar agdes e auditar servigos de enfermagem e/ou perfusdo, elaborando escalas de trabalho e fiscalizando a
atuaciio dos profissionais a ele subordinados; implementar a¢des para a promogdo da satde junto & comunidade;
executar outras atividades compativeis com as normas especificas, conforme as necessidades do Municipio. O
profissional devera desempenhar ainda suas fun¢Ses na cobertura de férias em Unidades de Satide do Municipio —
Sede ou Distritos, confome necessidades da Secretaria Municipal de Satide.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagio de textos. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego/correlago de tempos e
modos verbais Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragio e do periodo. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras. Redagdo de Correspondéncias oficiais
(Conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). Adequagdo da linguagem ao tipo de documento.
Adequagio do formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Resolugdo de Problemas; Regra de trés; Juros;
Porcentagem; Descontos; Sistema Métrico Decimal (Célculo e Transformagdo de Medidas de: Comprimento,

Capacidade, Superficie, Volume, Area das Figuras Geométricas Planas); Interpretacdo e Descrigdo de Algarismos
Romanos (De 1 a 100).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACAO DO SUS - Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990.
Dispde sobre as condigdes para a promoc#o, protegio e recuperacdo da saude, a organizagio € o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. - Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta
a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de satide SUS, o
planejamento da saide, a assisténcia a saude e a articulaco interfederativa e da outras providéncias. Atendimento
hospitalar de média e alta complexidade; Atendimento de urgéncia e emergéncia; Acolhimento com classificagio
de risco; Clinicas: médicas, cirirgica, obstétrica e pediatrica; Terapia intgnsiva; Centro cirargico e central de

S, ¢ 6
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materiais € esterilizagdo; Assisténcia de Enfermagem nos programas de atenc#io a saude coletiva; Assisténcia de
Enfermagem na prevengdo e controle de infecgdo hospitalar; Cédigo de Etica profissional.

4
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2018

ANEXOII

TECNICO ENFERMAGEM — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CBO: 322205

Carga horiria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Escolaridade: Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem com registro atualizado no Conselho de Classe.

Observacio: para atuar na Sala de Vacinas o profissional devera apresentar o Curso de Vacinas, expedido
pela Superintendéncia Regional de Saide de Passos (MG).

Remuneracio Mensal: RS 1.088,71 (Um mil oitenta e oito reais e setenta e um centavos).
Prova de Titulos — Pontuaciio (Etapa de carater classificatorio):

Periodo de Experiéncia: Experiéncia profissional no desenvolvimento das atribui¢des do cargo pleiteado —
niimero de pontos: 0,5 ponto para cada 06 (seis) meses de experiéncia devidamente comprovado — com o méaximo
de 05 (cinco) anos.

Curso especifico na area: Aperfeicoamento técnico na area inerente ao cargo pleiteado — nimero de pontos: 0,5
(meio) ponto por comprovante — como maximo de cinco comprovantes ou certificados.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas Unidades de Saade do
Municipio, para o qual for designado, em transporte terrestre e domicilios; administrar medicamentos e/ ou
vacinas prescritas; participar de campanhas de vacinagdo, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras 4reas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio
de Enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagfo cirrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgifo; organizar ambiente de trabalho, dando continuidade aos plantdes;
trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e
elaborar relatorios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares € com a equipe de saude; executar outras
tarefas correlatas inerentes a profissdo. O profissional devera desempenhar ainda suas fungSes na cobertura de
férias em Unidades de Saide do Municipio — Sede ou Distritos, conforme necessidades da Secretaria Municipal
de Saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagio grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego/correlagdo de tempos e
modos verbais Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras. Redagdo de Correspondéncias oficiais
(Conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). Adequago da linguagem ao tipo de documento.
Adequacdo do formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Resolugdo de Problemas; Regra de trés; Juros;
Porcentagem; Sistema Métrico Decimal (Célculo e Transformagio de Medidas de: Comprimento, Capacidade,

Superficie, Volume, Area das Figuras Geométricas Planas); Interpretacéo e Descricdo de Algarismos Romanos
(De 1 a 100).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional -
Atribui¢bes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungSes do técnico de enfermagem; Conduta proﬁszg%qal
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segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Nogdes de farmacologia - a¢@o das drogas; possiveis reagdes adversas; vias
de administragdio de medicamentos; dilui¢io de medicamentos. 4. Procedimentos para admissdo, transferéncia e
alta do paciente. 5. Cuidados do corpo pds-morte. 6. Papel da enfermagem nos exames complementares. 7.
AnotagOes e registros de enfermagem no prontuario do paciente; 8. Assisténcia de enfermagem ao paciente no
Centro cirargico, pré, trans e pds-operatorio. 9. Enfermagem na Central de Esterilizagdo. 10. Aferi¢do de Sinais
vitais. 11. Papel da enfermagem na prevengéo e controle de infec¢@o hospital. 12. Assisténcia de enfermagem na
higiene corporal do paciente. 13. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com altera¢des clinicas nos
sistemas organicos. 14. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves em terapia intensiva. 15. Assisténcia de
Enfermagem a crianga hospitalizada. 16. Nogdes de primeiros socorros. 17. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no peito, edema agudo no pulméo, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. 18. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doengas transmissiveis, 19. A¢Oes basicas em saide publica - imunizag8o e vigilancia. epidemioldgica.
20. Satde do trabalhador - Doengas ocupacionais; Biosseguranca; Norma Regulamentadora para os trabalhadores
da 4rea da satide (NR 32). 21. Gerenciamento de Residuos em Servigos de Saude (RDC 306/2004).
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018

ANEXO I

FISIOTERAPEUTA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CBO: 223605

Carga horaria de Trabalho: 30 (Trinta) horas semanais.

Escolaridade: Nivel Superior em Fisioterapia com registro atualizado no Conselho de Classe.

Remunerac¢io Mensal: RS 2.282,74 (Dois mil duzentos e oitenta e dois reais e setenta e quatro centavos).
Prova de Titulos — Pontuacgio (Etapa de carater classificatorio):

1 - Cursos de Pos-graduacio Latu sensu ou Strictu sensu reconhecidos pelo MEC conforme abaixo:

1.1 - Curso de Especializacdo na éarea inerente ao cargo pleiteado — nimero de pontos: 03 pontos por
certificado — com o0 maximo de 06 (Seis) pontos.

1.2 - Mestrado na 4rea inerente ao cargo pleiteado — nimero de pontos: 04 por certificado - com o
maximo de 08 (Oito) pontos.

1.3 - Doutorado na érea inerente ao cargo pleiteado — niimero de pontos: 05 por certificado - com o
méaximo de 10 (Dez) pontos.

Periodo de Experiéncia: Experiéncia profissional no desenvolvimento das atribuigSes do cargo pleiteado —
nimero de pontos; 0,5 ponto para cada 06 (seis) meses de experiéncia devidamente comprovado — com o maximo
de 05 (cinco) anos.

Curso especifico na area: Aperfeigcoamento técnico na area inerente ao cargo pleiteado — niimero de pontos: 0,5
(meio) ponto por comprovante — como maximo de cinco comprovantes ou certificados.

Atribuicdes: Atender nas Unidades de Saide do Municipio na Sede e/ou Distritos aplicando técnicas
fisioterapéuticas para prevencio, readaptacdo e recuperacdo de pacientes, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopédica; atuar na area de educacfo através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientagSes para melhor qualidade de vida; desenvolver e implementar
programas de prevencdo em satide geral; habilitar pacientes e clientes; realizar diagnésticos especificos; analisar
condi¢des dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responséaveis; ministrar
testes e tratamentos ortopédicos no paciente; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saide e
qualidade de vida; exercer atividades técnico cientificas; administrar recursos humanos e materiais.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos.
Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (sequéncia, narrativa, descritiva, argumentativa,
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesfio e coeréncia textual. Fun¢Bes da linguagem, Ortografia
oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagcdo. Emprego e descri¢do das classes de
palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. (énfase em concorddncia e regéncia). Significagdo das palavras e
inferéncia lexical através do contexto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Conjuntos conceito ¢ representagdo, relagdo de
_ pertinéncia, operagdes; conjuntos numéricos. Divisibilidade: multiplos e divisores; critérios de divisibilidade;
teorema fundamental da aritmética; méximo divisor comum e minimo miltiplo comum; nimeros primos. Sistema
Meétrico Decimal: unidades de medidas de comprimento, superficie, capacidade, volume ¢ massa. Potenciagéo e
Radiciagdo: definigdes; relagbes entre as duas operagdes; radicais. Razdes e Propor¢des: razio, proporgdo, médias

/ W §<10



PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS

Praga Manoel Leite Lemos, 115 - Telefoax: (Ox35) 3525-1020 - CNPJ 17 894 064/0001-86
CEP 37910-000 - Delfindpolls - Minas Gerals

aritmética, geométrica e ponderada, porcentagem, regra de trés simples e composta, juros simples e composto.
Algebra: calculo algébrico. Geometria Plana: angulos, tridngulos e poligonos; circulo e circunferéncia; relagdes
métricas no tridngulo retdngulo e no circulo; relagdes trigonométricas nos tridngulos retangulos e qualquer; area e
perimetro de figuras planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisioterapia geral e aplicada; Fisioterapia nos ciclos de vida e nos
diferentes niveis de complexidade de atengdo a saude; Desenvolvimento biopsicossocial do ser humano;
Farmacologia, morfologia, fisiologia, anatomia, histologia, patologia e biomecanica do ser humano e sua
funcionalidade; Legislagdo aplicada a saude, a fisioterapia; Procedimentos fisioterapéuticos em fisioterapia
respiratoria de adulto e crianga; Padrdes respiratérios terapéuticos; Manobras desobstrutivas e ventilatérias;
Postura de drenagem, Tosse/Huffing, Aspiragéo, Cinesioterapia. Espirdmetro de incentivo. Nogdes de radiologia
em adultos e crianca (torax/pulmdes). Oxigenioterapia e técnicas inalatorias. Hood e cateter nasal. Analise da
marcha, técnicas de treinamento em locomogio e deambulacfo. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos
fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e
crioterapia. Prescri¢do e treinamento de Orteses e proteses. /
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018

ANEXO 1V

PSICOLOGO — NASF - CBO: 251530

Carga horiria de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Escolaridade Minima Exigida: Nivel Superior em Psicologia com registro atualizado no Conselho de
Classe.

Remuneracio Mensal: RS 1.626,03 (Um mil seiscentos e vinte e seis reais e trés centavos)

Prova de Titulos — Pontuaciio (Etapa de carater classificatério):
1 - Cursos de Pos-graduacio Latu sensu ou Strictu sensu reconhecidos pelo MEC conforme abaixo:

1.1 - Curso de Espemallzagao na area inerente ao cargo pleiteado — nimero de pontos: 03 pontos por
certificado — com o maximo de 06 (Seis) pontos.

1.2 - Mestrado na 4rea inerente ao cargo plelteado — nimero de pontos: 04 por certificado - com o
maximo de 08 (Oito) pontos.

1.3 - Doutorado na area inerente ao cargo pleiteado — niimero de pontos: 05 por certificado - com o
maximo de 10 (Dez) pontos.

Periodo de Experiéncia: Experiéncia profissional no desenvolvimento das atribuicdes do cargo pleiteado —
numero de pontos: 0,5 ponto para cada 06 (seis) meses de experi€ncia devidamente comprovado — com o maximo
de 05 (cinco) anos.

Curso especifico na area: Aperfeicoamento técnico na area inerente ao cargo pleiteado — niamero de pontos: 0,5
(meio) ponto por comprovante — como maximo de cinco comprovantes ou certificados.

Atribuicoes do_cargo: Procede a formulacdo de hipoteses e a sua comprovagfio experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano € animal; analisa a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando
o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnostico e
outros métodos de verificagdio, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicologico de certos
disturbios comportamentais e de personalidades; promove a saiude na prevencdo, no tratamento e
reabilitagdo de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e
aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica metodolégica especificos,
para determinar os tragos e as condi¢des de desenvolvimento da personalidade, dos processos
intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos
ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;
participa na elaboragfo de andlises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e
tarefas tipicas de cada ocupaco, para identificar as aptiddes, conhecimento de tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupagéo e estabelecer um processo de selegfo e orientagdo no campo
profissional; efetua o recrutamento, selegfo, treinamento, acompanhamento e avaliagéo de desempenho
de pessoal e a orientagfo profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e
outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragéo
de pessoal e orientacfio individual; atua no campo educacional, estudando a importincia da motivagio
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do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinagdio de caracteristicas especiais
necessarias ao professor; reune informag¢Ses a respeito do paciente, transcrevendo os dados
psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnéstico e
tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na drea de
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. Pode atuar na area de propaganda,
visando detectar motivagdes e descobrir a melhor maneira de atendé-las. Pode participar da elaboragdo,
adaptacdo e constru¢do de instrumentos € técnicas psicoldgicas através da pesquisa, nas institui¢Oes
académicas, associa¢des profissionais € outras entidades cientificamente reconhecidas.

| CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Compreensio ¢ interpretagio de textos. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagfo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego/correlacdo de tempos e
modos verbais Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragfio e do periodo. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras. Redacdo de Correspondéncias oficiais
(Conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). Adequagio da linguagem ao tipo de documento.
Adequagdo do formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Resolugio de Problemas; Regra de trés; Juros;
Porcentagem; Descontos; Sistema Métrico Decimal (Célculo e Transformagdo de Medidas de:
Comprimento, Capacidade, Superficie, Volume, Area das Figuras Geométricas Planas); Interpretacdo e Descrigdo
de Algarismos Romanos (De 1 a 100) e Raciocinio 16gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teorias psicolgicas como embasamento de intervengio e
encaminhamento das questdes sociais. Psicologia social € comunitaria. Grupos, organizagdes e instituicoes.
Categorias étnico-raciais, de género, geracionais, de orientacdo sexual e de classes sociais e suas intersecgdes com
a Psicologia Social. Direitos Humanos e Psicologia Social. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe
interdisciplinar. Psicologia do Desenvolvimento (da concep¢do a velhice) com foco na dimensdo emocional,
cognitiva, social e moral. Técnicas de trabalho em relagdes familiares. Abordagens terapéuticas. Etica
Profissional. Estatuto da Crian¢a ¢ do Adolescente Lei 8.069/90, Estatuto do Idoso Lej 10.741/03.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018

ANEXO V

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — SEDE E DISTRITO DE BABILONIA — CBO: 515105

Carga hordria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Escolaridade Minima Exigida: Ensino Médio completo. Conhecimentos basicos de informatica.
Remunerac¢io Mensal: R$1.226,00 (Um mil duzentos e vinte e seis reais)

Prova de Titulos — Pontuacio (Etapa de carater classificatério):

Periodo de Experiéncia: Experi€ncia profissional no desenvolvimento das fungdes do cargo pleiteado — niimero
de pontos: 06 pontos para cada ano de experiéncia devidamente comprovada — com o méaximo de 05 (cinco) anos.

Curso especifico na area: Aperfeicoamento técnico na 4rea inerente ao cargo pleiteado — nliimero de pontos: 06
pontos por comprovante — como maximo de cinco comprovantes ou certificados.

OBS: Para a vaga do Distrito de Babilonia sera disponibilizado o veiculo (Motocicleta) e ajuda
combustivel. E necessiario habilitacio A/B, e a area de atuacio deste profissional sera definida
pela Coordenacio da Atencio Basica do Municipio.

Atribuicdes do cargo: Realizacdo do cadastramento das familias; participagdo na realiza¢do do
diagnostico demogréfico e na defini¢fio do perfil sécio econdmico da comunidade, na descri¢do do perfil
do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagfo do levantamento das condi¢des de saneamento
basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das
micro-areas de risco; realizagdo da programagéo das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos
domicilios que apresentam situacdes que requeiram atencfo especial; atualizagdo das fichas de
cadastramento dos componentes das familias; execucdo da vigildncia de criangas menores de 01 ano
consideradas em situagéio de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de
0 a 5 anos; promog¢édo da imunizag¢do de rotina as criangas € gestantes, encaminhando-as ao servigo de
referéncia ou criando alternativas de facilitagéio de acesso; promocéo do aleitamento materno exclusivo;
monitoramento das diarrédias e promoc¢do da rehidratacdo oral, monitoramento das infec¢des
respiratorias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servigo de satude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;
orientacido dos adolescentes e familiares na prevengdo de IST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;
identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saide de
referéncia; realiza¢do de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando
aten¢do nos aspectos de desenvolvimento da gestacdo; seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de
risco na gestagfo; nutri¢do; incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto;
atengdo e cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém nascidos e das
puérperas; realizagdo de agles educativas para a prevengdo do céncer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames periddicos nas unidades de saide
de referéncia; realizacdio de agles educativas sobre métodos de planejamento familiar; realiza¢fio de
agdes educativas referentes ao climatério; realizacdo de atividades de educagfo nutricional nas familias
e na comunidade; realizacdo de atividades de educag@o em saude bucal na familia, com &nfase no grupo
infantil; busca ativa das doengas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou
investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificacdo compulsoéria; supervisdo dos eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
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hipertenséo, diabetes e outras doencas cronicas; realizagio de atividades de prevengdo e promogdo de
saude do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orienta¢dio aos familiares
para 0 apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitag#o e inser¢do social dos
portadores de deficiéncia psicofisica; orientagdo as familias ¢ & comunidade para a prevengdo € o
controle das doengas endémicas; realizagdo de agdes educativas para preservagio do meio ambiente;
realizagdo de agOes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos
humanos; estimulagdo da participagdo comunitdria para agdes que visem a melhoria da qualidade de
vida da comunidade; outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;
executar outras atividades compativeis com as normas especificas, conforme as necessidades do
Municipio. '

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagfo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego/correlacdo de tempos e
modos verbais Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordéncia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagcdo das palavras. Redacdo de Correspondéncias oficiais
(Conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). Adequagio da linguagem ao tipo de documento.
Adequagdo do formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Resolugio de Problemas; Regra de trés; Juros;
Porcentagem; Sistema Métrico Decimal (Célculo e Transformagdo de Medidas de: Comprimento, Capacidade,
Superficie, Volume, Area das Figuras Geométricas Planas); Interpretagio e Descrigdo de Algarismos Romanos
(De 1 a 1.00).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogdes basicas sobre as principais doencgas de interesse para a Satde Publica: Diarréia, Célera, Dengue, Doenga
de Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase,
Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras; Infec¢es Sexualmente Transmissiveis e
Métodos Anticoncepcionais; Nogdes basicas de higiene corporal, higiene da 4dgua e higiene dos alimentos;
Nogdes sobre vacinas, vacinagdo, imunizaggo, periodo de incubagdo, hospedeiro, portador, transmissibilidade;
Nogdes sobre Reprodugdo Humana: Ciclo Menstruagéo, Gestagéo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal; Nog¢des
sobre desenvolvimento Humano: Nutri¢do, Aleitamento Materno; NogGes Coleta do Lixo, tratamento adequado
do lixo, reciclagem do lixo e classificagdo do lixo; Polui¢do ambiental.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS

Praca Manoel Lalte Ltemos, 115 - Teilefax: (Oxx35) 3525-1020 - CNPJ 17 894 064/0001-86
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018

ANEXO V1
FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:
RG: CPF:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE DE CONTATO:
EMAIL:
CARGO PRETENDIDO:
DOCUMENTACAO:
Copia legivel da carteira de Identidade e CPF: ( ) SIM ( )NAO
Copia legivel do comprovante de residéncia: ( ) SIM ( YNAO

Copia legivel de documentos que comprovem a escolaridade minima exigida para o emprego pretendido
( )SIM ( )NAO

Copia legivel de documentos que comprovem a titulacio para o emprego pretendido
( )SIM ( )NAO

O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas nesta ficha de inscrigio,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nido preenchimento de qualquer um dos itens
desta ficha de inscriciio. A inscricdo no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita aceitacio,
pelo candidato, das condicdes estabelecidas pelo Edital do Processo Seletivo Simplificado 002/2018.

Assinatura do Candidato:

Comprovante de Inscri¢io (Canhoto do candidatoe)

Assinatura e carimbo do funcionario respons:ivel pelo recebimento da ficha de inscricéo:

Delfinépolis, de de 2018.
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