Resumo da Programacado Anual de Saulde - 2026

Municipio: Delfinépolis - MG

Regido de Saude: Céssia
Periodo do Plano de Saude: 2026-2029
Data de finalizacao: 27/03/2026 21:39:06

Status da PAS: Em Anélise no Conselho de Saude

Estado: Minas Gerais

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

DIRETRIZ N2 1 - DIRETRIZ N2 1 - Garantia do acesso da Populacdao a Servicos Publicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saude, promovendo cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida ( crianca, adolescente, jovem, adulto e idoso) de modo a considerar

os determinantes sociais, atendendo as questoes culturais, de raca/cor/etnia, orientacao sexual, identidade de género e geracao e de ciclos de vida,

aprimorando a politica de atencao basica e a atencao especializada e a consolidacao das redes regionalizadas de atencao integral as pessoas no territorio.

OBJETIVO N2 1.1 - Promover a melhoria da Atencao Primaria Municipal aprimorando a acessibilidade e qualidade dos servicos prestados.

N2 Descricao da Meta

1.1.1 Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de atencdo
bésica

Acao N2 1 - Manter em 100% a cobertura populacional

1.1.2 Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de satde bucal
da atencéo basica.

Agao N2 1 - Manter em 100% a cobertura populacional

1.1.3 Atingir as metas do Programa de Financiamento da Ateng&o Primaria

Acgao N2 1 - Atingir as metas

1.1.4 Manter os usuarios devidamente cadastrados no sistema de informacao da atencao
bésica (e sus) em relacdo a populagdo estimada.

Acdo N2 1 - Manter os usuarios devidamente cadastrados
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Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atencdo Basica

Cobertura populacional estimada de satde bucal
na atencao basica

Percentual de metas atingidas (vigentes no
periodo)

Porcentagem da populacdo cadastrada no e-sus.

Indicador (Linha-Base)

Valor

100,00

100,00

95,00

92,00

Ano

2025

2025

2025

2025

Unidade
de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Meta
Prevista
2026

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2026-
2029)

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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1.1.5 Prestar assisténcia odontoldgica eletiva a populacdo e prestar atendimento de nUimero e consultérios odontolégicos com infra- 90,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
urgéncia. estrutura em condigdes de atendimento em
relagdo ao total de consultérios no municipio

Acdo N2 1 - Prestar assisténcia odontolégica eletiva

1.1.6 Garantir equipe minima em completude nas ESF e ESB implantadas no Municipio. NUmero de equipes de ESF e ESB com quadro de 4 2025 Ndmero 4 4 NUmero
recursos humanos completo.(equipe minima)

Acdo N2 1 - Garantir equipe minima em completude nas ESF e ESB

1.1.7 Realizar a reavaliacdo e, se necesséario, redivisao das areas de abrangéncia da ESF, Reavaliacdo da divisdo de usuérios por ESF. 0 2025 Ndmero 1 4 Ndmero
garantindo o maximo de usudrios de acordo com Politica da Atengdo Priméria
vigente no periodo.

Acao N2 1 - Realizar a reavaliacao de area

1.1.8 Implantar novas ESFs e ESBs conforme teto ministerial disponivel e necessidade NUmero de equipes cadastradas e implantadas. 4 2025 Ndmero 4 4 Nimero
populacional.

Acdo N2 1 - Implantar novas ESFs e ESBs

1.1.9 Realizar manutencgdo (infra estrutura) das unidades de satde do municipio. Percentual de unidades com manutencdo em 95,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
relacdo as que necessitam no periodo.

Acao N2 1 - Realizar manutencao
1.1.10 Buscar informacdo e se possivel, adesdo aos programas propostos pelo Estado e Percentual de programas disponibilizados em 95,00 2025 Percentual 100,00 Percentual

Unido que tragam beneficios a qualidade da assisténcia a salde da populacgdo. relagdo ao total aderido ou, na auséncia de
adesado justificativa realizada.

1.1.11 Criar mecanismos de avaliagdo dos usudrios nas unidades de atendimento primérias =~ NUmero de unidades com caixas de sugestdo 0,00 2025  Proporgao 100,00 Proporgao
além de realizar implantacdo, monitoramento e avaliacdo dos dados para promogao disponiveis com acompanhamento da
de melhorias respeitando as possibilidades e a legislacdo vigente. coordenacgao

OBJETIVO N2 1.2 - Realizar ac6es do Programa Saude na Escola de acordo com diretrizes Ministeriais do periodo.

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Unidade de
avaliacao da meta 2026 Plano(2026- Medida
Valor Ano Unidade de 2029)
Medida

1.2.1 Realizar reunido semestral do Grupo de Trabalho Intersetorial NUmero de reuniées do GTI PSE realizadas 2 2025 Ndmero 8 Ndmero
do PSE (GTI PSE) durante o periodo.

1.2.2 Realizar cronograma conforme nota técnica atual de metas e = nUimero de cronogramas elaborados por periodo 2 2025 Numero 4 Ndmero
agOes do PSE (ano)

OBJETIVO N2 1.3 - Monitorar a tendéncia da gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos no Brasil com o objetivo de nortear as acdes de salude nas unidades bésicas,escolas
(programa salde na escola) e maternidades no territério. Subsidiar processos de planejamento, gestdo e avaliagdo de politicas e agdes voltadas para a promogao da salde sexual
e saude reprodutiva de adolescentes.
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Realizar atividades coletivas com o intuito de levar orientagdo sobre os temas NUmero de agdes/atividades coletivas sobre o 4 2025 NUmero Ndmero
sexualidade, gravidez na adolescencia, infecces sexualmente transmissiveis, tema
métodos contraceptivos entre outros.

1.3.2 Realizar orientacdo sobre salde sexual e reprodutiva ao publico alvo nas escolas Porcentagem de acdes realizadas em relagéo ao 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
Municipais e Estaduais pririzando as pactuadas pelo Programa Saude na Escola (PSE) ndmero de agdes pactuadas pelo Programa
Saude na Escola.

OBJETIVO N2 1.4 - Complementar e fortalecer a Rede de Atencdo Psicossocial

1.4.1 Implantar Centro de Convivéncia para pacientes de Saude Mental Percentual de usuérios de salde mental acompanhados em 80,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
relagdo ao total de usuarios residentes no territério.

1.4.2 Realizar o acompanhamento sistematico dos usudarios de salide mental, Percentual de usuérios de salide mental acompanhados em 60 2025 NUmero 100 Ndmero
ofertando o cuidado em saude de forma integral. relagdo ao total de usudrios residentes no territério.
1.4.3 Utilizar a &#34;sala de espera&#34; nas Unidades Béasicas de Salde, como = NUmero de salas de espera 4 2025 NUmero 4 NUmero

estratégia de cuidado, prevencdo e promogao da Saude mental.

OBJETIVO N2 1.5 - Garantir a cobertura vacinal aos usuarios do municipio.
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1.5.2

1.5.3

1.5.4

1.5.5

1.5.6

Realizar monitoramento e supervisdo da cobertura vacinai
Ampliar a divulgag&o e orientagdo sobre vacinas e estimulo a
vacinagdo em dia através dos meios de comunicagdo.

Garantir condigdes de registro em sistema de informacéo e-sus
dos imunobiolégicos administrados

Investigar os eventos adversos graves pés vacinagao

Promover a vacinacdo dos idosos na Campanhas de vacinagdo
de Influenza e demais imunobiolégicos estabelecidos no periodo.

Ofertar junto a referéncia em salde do trabalhador a imunizagdo
aos profissionais trabalhadores da saldde conforme indicagdo
ministerial.

Avaliagdo mensal da relagdo usuarios por faixa etéria, registro em
cartdo e sistema de informagao.

Ndmero de agdes de incentivo a vacinacdo realizadas ao més ( sites
oficiais, redes sociais, radios, panfletos entre outros)

Porcentagem de salas com condigbes propicias para o registro dos
imunobiolégicos em relagdo ao total de salas de vacina ativas na
atengdo priméria.

Porcentagem de eventos adversos graves notificados em relagdo ao
total notificado.

Cobertura vacinal de campanhas de vacina para publico idoso
residente no municipio e ILPI

Cobertura vacinal de profissionais de salide nas campanhas vigentes.

OBJETIVO N2 1.6 - Garantir assisténcia voltada para Salde da Mulher e do recém-nascido

90,00

12

90,00

95,00

90,00

100,00

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

48

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

Garantir atendimento no pés- parto e neonato

Realizar primeira consulta no neonato e exames de triagem neonatal nos

primeiros 28 dias de nascimento.

Ndmero de puerperas acompanhadas registradas
no e-sus em relagdo ao nimero de puerpéras

NUmero de neonatos com realizagdo dos exames
de triagem neonatal em tempo oportuno em
relacdo ao nimero de neonatos residentes no
municipio.

Ofertar e disponibilizar os exames de triagem neonatal a todos os recém nascidos Exames de triagem disponiveis em todo periodo

em tempo oportuno
Melhorar a qualidade da assisténcia e o acesso ao pré- natal

Ofertar agdes de orientacdo ao planejamento familiar.
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com insumos e recursos humanos no periodo
NUmero de grupos de gestantes

NUmero de agées com tema planejamento
familiar realizada na atengao priméaria

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

2025

2025

2025

2025

2025

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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1.6.6

1.6.7

1.6.8

1.6.9

1.6.10

1.6.11

1.6.12

1.6.13

1.6.14

1.6.15

1.6.16

1.6.17

Manter os profissionais enfermeiros e médicos da atencdo primaria capacitados e
atualizados para realizagédo de acompanhamento de pré-natal de risco habitual e
reconhecimento de situagdes que demandem encaminhamento para outro ponto
da rede assistencial.

Manter os profissionais enfermeiros e médicos da atencéo primaéria capacitados e
atualizados para realizacdo de puericultura.

Garantir exames de citopatoldgicos disponivel e realizados nas unidades da
atencdo primaria para a populagdo feminina com faixa etaria prevista pelo
Ministério da Saude.

Garantir o acesso de mulheres com diagnéstico de lesdes intra- epiteliais
considerando os critérios do CEAE em tempo oportuno.

Garantir o minimo de seguimento/tratamento informado e atualizado no SISCAN
de mulheres com diagnéstico de lesdes intra-epiteliais de alto grau do colo do
Utero .

Garantir o percentual de mulheres com idade prevista pelo MS para solicitacdo
e/ou realizagdo de mamografia de rastreamento no ano.

Realizar captagdo das gestantes até a 122 semana de gestagdo para inicio do pré-
natal

Garantir acesso a 100% das gestantes cadastradas nas Unidades o acesso aos
exames laboratoriais de pré-natal de acordo com os manuais ministeriais.

Realizar o minimo de 06 consultas de pré-natal por gestante cadastrada.

Promover orientacdo sobre o tema :AMAMENTACAO; para nutrizes nas visitas
puerperais.

Manter a proporgdo de dbitos investigados em mulheres em idade fértil (
epidemiologia, atencdo primaria e hospitalar)

Promover acdes de reducao da mortalidade materna, fetal e infantil através do
funcionamento do comité municipal.

OBJETIVO N2 1.7 - Promover atencao integral a salide do homem
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NUmero de profissionais capacitados para o
acompanhamento pré-natal de risco habitual na
atencdo priméria

Ndmero de profissionais capacitados para a
realizacdo de puericultura na atengéo primaria.

percentual exames citopatolégicos do colo do
Utero em mulheres da populacdo residente de
determinado local e a populacédo da mesma faixa
etéria

Ndmero de acdes (Busca tiva, capacitacdes,
reunides, etc) de alinhamento e atualizacdo de
fluxo.

Sistema de acompanhamento do Siscan com
seguimento/tratamento informado em relagdo
aos pendentes no periodo.

Percentual de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres residente
de determinado local e populagdo da mesma
faixa etéria.

Percentual de gestantes com primeira consulta
até a 122 semana em relacado ao total de
gestantes

Percentual de gestantes com exames
registrados em relagao ao total de gestantes (
considerando o periodo)

Ndmero de gestantes com minimo de 6
consultas em relagdo ao nimero de gestantes
cadastradas ( no final da gestacao ou puérpera)

Percentual de puérperas orientadas em relacao
as visitas puerperais.

NUmero de ébitos maternos em determinado
periodo e local de residéncia

Funcionamento do comité de prevencdo de
mortalidade materna, fetal e infantil

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

75,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10.000,00

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

60,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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1.7.2

1.7.3

1.7.4

Ofertar e garantir o acesso ao exame de PSA pra homens na faixa etéria
prevista pelo MS conforme protocolos ministeriais

Promover agdes educativas pelas equipes de atengdo primaria com o objetivo
de ampliar a ades&o do publico masculino ao autocuidado.

Estimular a adeséo do publico masculino nas agdes preventivas de salde bucal

Estimular a ades&o do publico masculino nas acdes de planejamento familiar,
gestacdo, parto e puerpério junto as parceiras.

OBJETIVO N2 1.8 - Promover atencao integral a saide da crianca

Garantia de recursos (insumos e recursos humanos)
para a realizagdo do exame no municipio.

NUmero de acbes educativas realizadas com o tema e
publico alvo.

NUmero de agbes educativas realizadas com o tema e
publico alvo.

Ndmero de unidades que promovem o estimulo
durante o periodo..

100,00

100,00

2025  Percentual

2025 Ndmero

2025 NUmero

2025 Percentual

100,00

100,00

Percentual

Ndmero

NUmero

Percentual

1.8.2

1.8.3

1.8.4

1.8.5

OBJETIVO N2 1.9 - Promover a atencao integral a

Realizar agdes para garantia da redugdo de riscos a Percentual atendimentos de puericultura em relacdo ao total de 100,00
mortalidade infantil criangas menores de 2 anos.

Redugdo da mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil 100,00
Realizar o acompanhamento das criancas cadastradas no Percentual de acompanhamento de criangas cadastradas no 100,00
Programa Auxilio Brasil programa.

Manter vigilancia nutricional para menores de 5 anos Percentual de criangas acompanhadas no SISVAN ou e sus em 100,00

relagdo ao total de criangas na faixa etéria.

Realizar registro de marcador de consumo alimentar de Percentual de registro de marcador alimentar para faixa etaria em 75,00

criancas menores de 10 anos no e-sus

https://digisusgmp.saude.gov.br

salde do adolescente

relagdo a populagdo do periodo.

2025

2025

2025

2025

2025

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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Realizar agdes de orientacdo para redugao de
gravidez na adolescéncia

1.9.2 Realizar acompanhamento da situagéo vacinal dos

adolescentes

OBJETIVO N2 1.10 - Promover atengdo integral a

NUmero de agdes realizadas durante o periodo pelas 2025 NUmero Ndmero
equipes de atengao primaria
Cobertura vacinal da faixa etéria de 10 a 19 anos. 85,00 2025 Percentual 100,00 Percentual

saude do idoso

Percentual unidades que realizam a classificagdo de risco com 80,00 2025 Percentual 95,00 Percentual
acolhimento preferencial ao publico idoso.
NuUmero de grupo de convivéncia e atividades fisicas para o 1 2025 Ndmero 4 NUmero

1.10.1 Garantir o acolhimento preferencial ao idoso respeitando a
classificagao de risco nas unidades.
1.10.2 Implantar grupos de convivéncia e atividades fisicas

voltadas para o publico idoso.

publico alvo.

OBJETIVO N2 1.11 - Realizar as agdes da equipe multiprofissional (E-mult-AB e Esf) com a finalidade de trabalhar alicercados na integralidade, compreendida como a abordagem
integral do individuo nos seus aspectos social, familiar e cultural organizando as praticas de salde através da integracao das acdes de promocao, prevencado, reabilitacao e cura,

além de rearranjar o sistema de saude

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1.11.1

1.11.2

1.11.3

1.11.4

1.11.5

Aquisicdo de materiais e insumos necessarios para as acdes e grupos da equipe multiprofissional.

manutengado da oferta das PIC&#39;s (Praticas Integrativas e Complementares) aos usudrios do SUS

Realizar atendimentos individuais, visitas domiciliares e atividades em grupo, voltados para usuarios de
todas as idades de acordo com a necessidade do usudrio/comunidade.

Contribuir para estimular a prética de atividade fisica e/ou praticas corporais de acordo com a Politica
Estadual de Promocao a Saude (POEPS) .

Realizar junto a comunidade, atividades coletivas de Educacao em Saude voltadas para a Promogao da
Saude com vistas aos principios da Politica Estadual de Promogéo da Saude (POEPS), direcionada a
promogcao da autonomia das pessoas e coletividade, a formagdo da consciéncia critica, coletiva, a cidadania
participativa, e a superagao das desigualdades sociais. Temas: Dependéncia quimica, tabaco, alcool, outras
drogas Alimentagao saudavel, Promogdo da salde do trabalhador, Prevencao da violéncia e promogdo da
cultura da paz, Cidadania e direitos humanos, Satide ambiental, Satde sexual e reprodutiva

Funcionamento das
equipes
multiprofissionais.

percentual da oferta das
PIC&#39;s (Praticas
Integrativas e
Complementares) aos
usuarios do SUS

Percentual de indicadores
cumpridos em relagéo
aos que estdo em
vigéncia no periodo de
avaliagdo.

Ndmero de atividades
coletivas - praticas fisicas
e/ou préticas corporais
realizadas e registradas
no sistema de informagdo
e-sus.

Ndmero de
agOes/atividades coletivas
de educacdo em saude
com os temas
identificados realizadas e
langadas no e-sus.

100,00

100,00

100,00

100,00

2025

2025

2025

2025

2025

OBJETIVO N2 1.12 - Organizar pontos de atendimento bem como fluxos e insumos em casos de agravos emergenciais e surtos.

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

1.12.1

Criagcao de pontos de resposta a situagdes emergenciais como pontos de hidratagéo, criagdo de Avaliacdo da resposta em relagao

fluxos, aquisigdo de recursos humanos, leitos extras e insumos quando necessario.
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a necessidade do periodo.

50,00

2025

Percentual

100,00

Percentual

8 de 30



OBJETIVO N2 2.1 - OBJETIVO N2 2.1 - Adquirir e disponibilizar recursos financeiros para garantia de insumos necessarios para o atendimento nos pontos de atendimento da

salde.
Garantir dotagdo orgamentaria e recurso financeiro Realizagdo de planejamento anual de compras. 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
2.1.2  Adquirir e disponibilizar materiais de apoio ao desenvolvimento de programas e Garantir dotagdo orcamentaria e emprego correto 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
agOes estratégicas do SUS (folders, cartazes, cartilhas, dlbuns seriados, recursos dos recursos financeiros recebidos conforme
audiovisuais, cadernetas e outros) portarias e resolugdes.
2.1.3 Fomentar recursos humanos e insumos para a manutengao da Secretaria municipal Percentual de servigos da secretaria de salde em 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
de Saude e demais pontos da rede assistencial. funcionamento no periodo.

OBJETIVO N2 2.2 - OBJETIVO N2 2.2- Garantir meios de transporte para as equipes de salde melhorando assim o acesso da populacao aos servicos prestados.

2.2.1 Garantir recursos para compra e/ou locacdo de automéveis bem como a Percentual de compra e/ou locagdo e manutengao 100,00 2025  Percentual 100,00 Percentual
manutengao da frota destinada ao deslocamento das esquipes. em relagdo a quantidade necessaria.

OBJETIVO N2 2.3 - OBJETIVO N2 2.3- Manter o quantitativo de recursos humanos necessdrios para o atendimento de qualidade aos municipes.

Manutencdo da folha de pagamentos, aposentadorias, Percentual de cumprimento de folha de 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
férias e rescisdes. pagamento.

OBJETIVO N2 2.4 - OBJETIVO N2 2.4 - Cumprir os preceitos constitucionais do SUS implementando dos instrumentos de gestdo em salude conforme legislacdo vigente.
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Realizar a Programacdo das acdes da Salde Através do Plano Municipal de Saude Confecgao e revisao PLANO MUNICIPAL 2025
DE SAUDE.
2.4.2 Realizar a Programacao Anual de saude (PAS) com base no Plano Municipal de satde Realizacdo de Programacéo (PAS) para o 1 2025
(PMS)previamente aprovado em Conferéncia. ano seguinte.
2.4.3 Realizar a elaboragdo e apresentagdo dos Relatérios Detalhados de Quadrimestre NUmero de Relatérios (RDQAs) anuais. 3 2025

(RDQA) com base na Programacdo Anual de Saude.

2.4.4  Elaborar Relatério Anual de Gestdo (RAG) conforme legislagdo para prestacdo de NUmero de RAG elaborado anualmente. 1 2025
contas (assistencial e orcamentaria).

Ndmero

Nimero

Ndmero

Nimero

Numero
4 Numero
12 Numero
4 Numero

OBJETIVO N2 2.5 - OBJETIVO N2 2.5 - Possibilitar a complementacdo dos servicos disponibilizados pelo SUS através de consércios, convénios, contratos e subvengbes

Repassar mensalmente os recursos pactuados e/ou contratos com Percentual de recursos repassados em relagao 100,00 2025 Percentual
Hospitais contratualizados ao total pactuado.

2.5.2 Repassar mensalmente os recursos de rateio e contratos com os Percentual de recursos repassados em relagdo 100,00 2025 Percentual
Consorcios. ao total pactuado.

2.5.3 Repassar mensalmente os recursos de subvencdo para Entidades Percentual de recursos repassados em relagao 100,00 2025 Percentual
Assistenciais ao total pactuado.

OBJETIVO N2 2.6 - OBJETIVO N¢ 2.6 - Utilizar com responsabilidade e respeito as diretrizes os recursos advindos de programas Estaduais e Ministeriais.

100,00 Percentual
100,00 Percentual
100,00 Percentual

Executar recursos conforme pactuagdes, Percentual de recurso utilizado nas agdes em relagdo ao 100,00 2025 Percentual

resollugdes e portarias. programado/recebido.

100,00 Percentual
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OBJETIVO N2 3.1 - OBJETIVO N2 3.1 - Alimentar o sistema de Informacao de Agravos de notificacao (SINAN) pela notificacao e investigacao de casos de doencgas e agravos que
constam da lista nacional de doencas de notificacdo compulséria

Incentivar o preenchimento e investigagao das fichas de notificacdo Percentual de agravos/doencgas do trabalho identificadas em 100,00 2025  Percentual 100,00 Percentual
dos agravos/doengas de Saude do Trabalhador. relagéo as notificadas e investigadas no periodo.

OBJETIVO N2 3.2 - OBJETIVO N2 3.2 - Contribuir para a prevencao de doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) bem como e monitoramento da mortalidade em consequéncia

destas
Manter fluxo de referéncia e contra-referéncia para usuarios em condicdes cronicas Manutencéao do fluxo 2025 Numero NUmero
3.2.2 Capacitar e atualizar anualmente as equipes atengdo primaria quanto aos critérios e numero de equipes capacitadas no 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
fluxos periodo.
3.2.3  Providenciar Material para divulgacdo de campanhas educativas e Aquisi¢cao de Solicitagcdo de material, equipamento e 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
equipamentos e materiais para a Epidemiologia e sua manutengao manutengdo quando necessario.

OBJETIVO N2 3.3 - OBJETIVO N2 3.3 - Fortalecer as atividades de promocao da salde e prevencao de doencas
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3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.3.11

Descricdao da Meta

Executar agOes de Atividades Fisicas e Pratica Corporal.

Solicitar recursos de custeio para as duas academias de salde do
Municipio, observando que as mesmas ja se encontram construidas e
em funcionamento.

Realizar a solicitacdo de novos polos de academia da saude para o
municipio, conforme necessidade e disponibilidade.

Garantir o cadastro dos portadores de Hipertensdo Arterial Sistémica e
Diabetes Mellitus nas &reas de abrangéncia das ESFs.

Qualificar a assisténcia para Doengas Crdnicas ndo Transmissiveis
(DCNT)

Realizar busca ativa de pessoas com hipertensdo e outros fatores de
risco para acompanhamento periddico.

Realizar periodicamente agdes de rastreamento em pontos estratégicos
na comunidade pela equipe de atengdo béasica (eSF e E-mult-AB)

Realizar capacitagao sobre as linhas-guias de Hipertensao Arterial,
Diabetes Mellitus e Renal Crénico

Garantir o correto acompanhamento e encaminhamento de Hipertensos,
Diabéticos e Renais Crénicos.

Humanizagdo do cuidado a pessoa com hipertensdo e diabetes
promovendo seguranca, confianga e vinculo com a eSF através do
acompanhamento semestral

Promover a convergéncia de projetos ou programas nos ambitos da
salide, educacao, cultura, assisténcia social, esporte e lazer através dos
polos de academia da saude

Indicador para monitoramento e avaliacao da meta

Percentual agdes registradas em ficha coletiva de Atividades
Fisicas e Praticas Corporais.

Ndmero de pdlo de academia de salide em status de
recebimento de recursos de custeio do Ministério da Saude.
NuUmero de solicitagcdes de implantacdo de novo polo de

academia da salde.

Acompanhamento mensal dos cadastros e atualizagao dos
mesmos.

Capacitagdes sobre o tema ( principalmente diabetes e
hipertensao e correto langamento no e-sus).

Mortalidade prematura pelo conjunto das 4 principais DCNT
(doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas

respiratdrias cronicas)

NUmero de agdes realizadas

NUmero de capacitacdes.

Capacitacéo dos profissionais da atencdo primaria quanto a
correta classificacdo de risco.

Percentual de hipertensos e diabéticos acompanhados
semestralmente em relagéo ao total cadastrado.

NUmero de agdes Inter setoriais realizadas nos polos de
academia da saude do municipio.

Indicador (Linha-Base)

Valor

100,00

12

30,00

90,00

Ano

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Unidade
de
Medida

Percentual

NUmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

NUmero

Percentual

Ndmero

Meta
Prevista
2026

Meta
Plano(2026-
2029)

100,00

48

20,00

24

100,00

Unidade
de
Medida

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

NUmero

NUmero

Percentual

Ndmero

OBJETIVO N2 3.4 - OBJETIVO N2 3.4 - Avaliar a proporcao de amostras de dgua analisadas conforme determinado pela Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilancia da
Qualidade da Agua para Consumo Humano, inferindo na qualidade da dgua consumida pela populac&o.
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Monitorar a qualidade da dgua para o Proporgdo de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
consumo humano (VIGIAGUA). parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

OBJETIVO N2 3.5 - OBJETIVO N2 3.5 - Realizar agdes de pesquisa, reducao, controle, captura, mapeamento, monitoramento e bloqueio dos vetores das arboviroses.

Realizagdo de 4 ciclos anuais com 80% dos imdveis visitados por ACE em NUmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de 2025 NUmero Ndmero
conjunto com ACS cobertura de imdveis visitados para controle vetorial
da dengue de acordo com a diretriz do PNCD.

3.5.2 Manter o quadro de funciondrios em conformidade com parametros do Ministério = percentual de equipes completas 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
da Saude.

3.5.3 Realizar cobertura e bloqueio nas &reas e domicilios sempre que houver Percentual de casos notificados com realizagdo de 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
notificagao de arbovirose. bloqueio ( Borrifagdo intradomiciliar e por UBV,

controle mecanico, biolégico e quimico)

3.5.4 Promogao de Campanhas de educagcao em saude e ambiental para reduzir o Percentual de acdes realizadas em relagéo a 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
indice de infestacdo predial do Aedes Aegypti programacdo anual. Agdes:Projeto Conhecer para
Combater, mobilizagdes sociais, palestras em escolas
e agdes do Programa Saulde na Escola.

3.5.5 Promogdo de Campanhas de educacdo em salde e ambiental para promover NUmero de acbes de educacdo em salde realizadas. 30 2025 Numero 150 Ndmero
melhoria do bem estar, socializagdo, nutricdo, cuidado com o meio ambiente,
redugdo de terrenos baldios na &rea urbana, redugéo foco de Aedes aegypti,
diminuigao proliferagdo de roedores e pegonhentos.

3.5.6 Monitoramento de casos autéctones de Febre amarela em primatas. Prevencdo e = Recolhimento de espécimes e exame clinico para 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
bloqueio da transmissao para o homem. descarte da febre amarela. Bloqueio do avancgo da
doenca - Percentual de agéo em relagao a demanda
(se houver)

3.5.7 Atualizagdo do nimero de imdveis da base do Reconhecimento Geografico (RG) Percentual de novos domicilios visitados em relacdo ao 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
de acordo com necessidade. total.

OBJETIVO N2 3.6 - OBJETIVO N? 3.6 - Realizar agdes de pesquisa, reducao, controle, captura, mapeamento para prevenir e controlar as zoonoses bem como o monitoramento das
acoes no ambito da vigilancia ambiental.
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Realizar campanha anual antirrdbica municipal, urbana
e rural, com ampla divulgacdo nos meios midiaticos

3.6.2 Implementar agdes de investigagao de zoonoses e
monitoramento de vetores

3.6.3 Controle da populagdo de animais de rua

3.6.4 Controle da populagdo de animais de rua .

3.6.5 Controle de vetores

3.6.6 Campanha de educagdo ambiental

Campanha de antirrébica realizada
NUmero de agdes e monitoramento em relagdo ao total de consultas realizadas,
apds cadastro de animais comunitérios de rua e atendimento de populares.

Realizagdo de campanha de conscientizagdo e doacdo de animais de rua,
registrando a partir de formulario todas as adogdes.

Funcionamento do Programa Municipal de castragao de caes e gatos, realizando
cadastro através de ficha e foto com nimero

Funcionamento do programa de controle de roedores e triatominios.

Divulgacdo de informagdes necessarias afim de combater as zoonoses, maus
tratos e abandono de animal.

OBJETIVO N2 3.7 - OBJETIVO N2 3.7 - Manutencao e aprimoramento das atividades da Vigilancia em Saude

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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3.7.2

3.7.3

3.7.4

3.7.5

3.7.6

3.7.7

Garantir a comunicagdo e organizagao dos servicos voltados para a

vigilancia em sadde.

Garantir o pleno funcionamento do Sistema de Informagdo de Agravos de
Notificagdo através da notificacdo, investigacdo e encerramento dos

agravos identificados.

Melhoria da comunicacao, alinhamento de temas e fluxos referentes a
agravos sob a responsabilidade da vigilancia epidemioldgica.

Fortalecer as Campanhas de prevencgao para a populagdo dentro do

Programa de Combate a Hanseniase e Tuberculose

Garantir recursos humanos para o funcionamentos das vigilancias

Sensibilizar os médicos quanto ao preenchimento das declaragdes de ébito

Realizar agbes de vigilancia de ambientes e processos de trabalho a partir
de demandas oriundas de érgdos de controle e denuncias, dentro do escopo

de atuagdo da VISAT.

Possuir referéncia em Vigilancia em satide bem como a
garantia de integragdo entre os servigos.

Proporgdo de casos de doengas de notificagdo compulséria
imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds
notificacado.

NUmero de capacitagdes promovidas para atengéo basica
e/ou Hospitais (remota ou presencialmente)

Aquisicdo de material educativos para campanha
(impressos)

Realizacao de monitoramento e solicitacdo de recursos
humanos a gestdo quando houver necessidade ( como
aposentadorias e outras)

Realizagdo de uma agéo de sensibilizagdo ( palestra,
reuniao, informativo impresso ou online)

NUmero de visitas realizadas e langadas com cédigo préprio
no SiaSuUS.

OBJETIVO N2 3.8 - OBJETIVO N2 3.8 - Ofertar diagndstico e tratamento efetivo para os pacientes com tuberculose

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

70,00

100,00

100,00

100,00

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

100,00

100,00

16

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero
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Campanhas de prevengao de tuberculose para populagéo Realizagdo de campanha anual sobre o tema. 2025 Ndmero Ndmero

3.8.2 Realizar capacitagao para os profissionais da atencdo priméaria(remoto ou Capacitacao realizada sobre o tema. 1 2025 Ndmero 4 Ndmero
presencial)

3.8.3  Garantir recursos humanos e insumos para o funcionamento do programa de Percentual de insumos e recursos humanos 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
controle da tuberculose. suficientes para o funcionamento do servigo.

3.8.4 Intensificar o papel da Atencéo Baésica frente a identificagdo e oferta de exames Percentual de exames coletados em casos 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual

TRM-TB para sintomaticos respiratérios conforme casos notificados

notificados.

OBJETIVO N2 3.9 - OBJETIVO N2 3.9 - Ofertar diagnéstico e tratamento efetivo para os pacientes com hanseniase.

Realizar de capacitagdo para médicos e enfermeiros da atengdo basica(
remota ou presencialmente)

3.9.2 Percentual de contatos de pacientes com hanseniase cadastrados,
examinados e avaliados
3.9.3 Campanhas de prevengao para a populagao dentro do Programa de

Combate a Hanseniase

NUmero de capacitacdes realizadas no ano 1 2025 NUmero 4 NUmero
vigente

Percentual de contatos avaliados em relagdo 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
a0Ss casos Novos.

Realizagdo de campanha anual 1 2025 Ndmero 4 Ndmero

OBJETIVO N2 3.10 - OBJETIVO N2 3.10 - Fomentar prevencao e promocao a populacado de forma a reduzir o nUmero de pessoas expostas as doencas sexualmente transmissiveis.
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3.10.1

3.10.2

3.10.3

3.10.4

3.10.5

3.10.6

3.10.7

3.10.8

3.10.9

3.10.10

3.10.11

3.10.12

Descricao da Meta

Realizar parceria com instituigdes voltadas para publico LGBTQIA+ para
ampliagao de informagdes sobre prevencao de ISTs/AIDS bem como a
distribuicdo de preservativos.

Realizar parceria com grupos de apoio a usuarios de alcool e drogas.

Oferta de preservativos para prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis de forma ampla no municipio.

Disponibilizar testes rapidos (fornecidos pelo Estado) na sede do programa
IST/AIDS e Equipes de Atengdo Primaéria (incluindo salde prisional)..

Oferta de consultas e acompanhamento dos usudrios do programa
ISTs/AIDS bem como exames de rotina.

Ofertar atendimento humanizado aos usuérios do programa
IST&#39;s/AIDS principalmente os residentes nas cidades referenciadas
em Muriaé.

Garantir a medicacdo oportunistas e antirretrovirais, conforme
disponibilidade do Estado.

Realizar rotineiramente oficinas em salas de espera em dias de
atendimento ao publico do programa ISTs/AIDS

Manter o quadro de recursos humanos em conformidade com as diretrizes
ampliando a qualidade na assisténcia ao publico

Garantir a oferta de suplementacdo nutricional em caso avaliados por
esquipe multiprofissional

Ofertar testes rédpidos em todas as unidades de satde do municipio
conforme critérios do MS, principalmente gestantes (no minimo 3 testes
durante a gravidez) e seus parceiros.

Aquisicao de preservativos feminino e masculino, gel, folders, cartilhas,
cartazes, panfletos para campanhas e eventos.

Indicador para monitoramento e avaliacao da
meta

NUmero de reunides. palestras e/ou grupos realizados no
periodo ( meta 1 por semestre).

NUmero de reunides, palestras e/ou grupos realizados no
periodo ( meta 1 semestre).

Percentual de disponibilidade de preservativos disponiveis
a populagao em eventos, unidades entre outros pontos de

atencdo do territério.

NUmero de unidades com teste répido disponivel no
periodo.

Percentual de usuarios acompanhados em relacéo aos
usudrios cadastrados.

Percentual de satisfagdo dos usuérios com o programa que
devera ser medido de acordo ou ouvidoria municipal.
Percentual de medicamentos disponiveis no periodo em

relacdo a quantidade necesséria.

NUmero de oficinas e salas de espera realizadas no
periodo.

Percentual de completude do quadro de recursos humanos
no periodo.

Percentual de solicitagdes/prescrigdes em relagdo ao
ofertado no periodo,

Através dos sistemas PEC

Percentual de insumos em relagdo a demanda

Indicador (Linha-Base)

Valor

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Ano

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Unidade
de
Medida

Ndmero

Numero

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Meta
Prevista
2026

Meta
Plano(2026-
2029)

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
Medida

NUmero

NUmero

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N2 3.11 - OBJETIVO N¢ 3.11 - Eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao e
circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da salde, abrangendo o controle de bens de consumo e o controle da prestacao de servicos que se relacionam direta
ou indiretamente com a salde respeitando as definicdes dadas pela Lei 8.080 de 1990.
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3.11.1

3.11.2

3.11.3

3.11.4

Descricao da Meta

Orientagéo através de publicagdes em midia e/ou diversos outros meios de comunicagao, a fim de
esclarecimentos sobre diversos assuntos referentes a salde da populacdo, bem como orientagdes
sanitarias aos estabelecimentos de interesse da saude

Atender as denuncias provenientes da Ouvidoria Geral do Municipio, do SUS e do Ministério Publico.

Realizar inspegdes em todos os estabelecimentos de interesse da saude.

Informatizar todas as etapas das fiscalizagdes, mantendo-se dados e cadastro atualizados.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Ndmero minimo de

acoes/publicagdes no periodo.

Percentual de denuncias
atendidas em relacdo as
realizadas no periodo.

Percentual de
estabelecimentos
inspecionados

Percentual de informatizacdo
dos processos durante o
periodo.

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade
de
Medida
12 2025 Ndmero
100,00 2025 Percentual
50,00 2025 Percentual
50,00 2025 Percentual

Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2026- de
2026 2029) Medida
48 NUmero
100,00 Percentual
100,00 Percentual
100,00 Percentual

DIRETRIZ N2 4 - DIRETRIZ N2 4 - Organizacao da gestdao da satide no ambito da judicializacao, buscando solucionar problemas nas fontes origindrias de conflito
bem como demandas do Setor de Execucoes Judiciais da Saude e Camara Técnica de Saude.

OBJETIVO N2 4.1 - OBJETIVO N2 4.1 - Promover com maior efetividade, eficicia e eficiéncia os gastos publicos relativos aos processos judiciais da area da saude.

4.1.1

Fornecimento regular dos medicamentos fornecidos pelo Setor de
Execugdes Judiciais da Saude

Descricao da Meta

de medicamentos.

Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

Periciar todos os autores de demandas judiciais

Valor Ano

100,00 2025

Indicador (Linha-Base)

Meta
Prevista
Unidade de 2026
Medida
Percentual

Meta Unidade de
Plano(2026- Medida

2029)

100,00 Percentual

DIRETRIZ N2 5 - DIRETRIZ N2 5 - Garantir através do SUS, acesso a tratamento médico a pacientes portadores de doencas nao trataveis no municipio de
origem quando esgotado todos os meios de atendimento através do fluxo destes podendo ser média ou alta complexidade eletiva respeitando a
regionalizacao bem como a legislacao vigente e instituida pelo Ministério da Saude.

OBJETIVO N2 5.1 - OBJETIVO N2 5.1 - Ampliar e qualificar os servicos prestados a populacao diante da necessidade de Tratamentos Fora do Domicilio (TFD)
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5.1.1

5.1.2

5.1.3

Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da meta

Atender a demanda de frota de transporte para Aquisicdo e/ou locagdo de automdéveis para transporte de usuarios do TFD
usuarios do setor de TFD. através de recursos adquiridos junto a fonte estadual, federal e/ou emenda
parlamentar.

Atender a demanda de transporte aos usuarios do Quadro de servidores completo
setor de TFD

Atender a demanda de solicitacdo de vagas em Realizacdo de acompanhamento e cobranca junto ao setor responséavel pela
cirurgias e especialidades médicas de acordo com a liberacdo de vaga no municipio pactuado
pactuacao.

Indicador (Linha-Base)

Valor

100,00

100,00

30,00

Ano

2025

2025

2025

Unidade
de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

DIRETRIZ N2 6 - "DIRETRIZ N2 6 - Qualificacao do transporte sanitario que promova protecao e seguranca dos usuarios do SUS,
constrangimentos por eles enfrentados historicamente no deslocamento para o atendimento de suas necessidades de satde"

OBJETIVO N2 6.1 - OBJETIVO N2 6.1 - Promover melhoria no transporte sanitario municipal

6.1.1

6.1.2

6.1.3

Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da meta
Manter o quadro de motoristas completo de acordo Verificacdo se existe quadro completo de servidores lotados no setor de
com a necessidade do periodo. transporte.
Ampliagéo, manutencéo e renovacdo da frota para Realizagdo de relatério situacional dos veiculos utilizados para transporte
atendimento do setor de transporte municipal. municipal bem como a solicitacdo das acdes necessarias para o funcionamento do

setor para a gestdo.

Agilizar a manutencgao dos veiculos com necessidade  Realizagdo de solicitacdo junto ao setor de compras quando necessario.
de reposicao de pecas, pneus e servicos de oficina
mecanica.

Indicador (Linha-Base)

Valor

100,00

100,00

100,00

Ano

2025

2025

2025

Unidade
de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Meta
Prevista
2026

Meta
Prevista
2026

Meta
Plano(2026-
2029)

100,00

100,00

100,00

de modo a evitar os

Meta
Plano(2026-
2029)

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade
de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

DIRETRIZ N2 7 - DIRETRIZ N2 7 - Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS: consolidar a assisténcia farmacéutica integral a satide do cidadao por

meio de um atendimento humanizado e de uma dispensacao qualificada com orientacoées farmacéuticas, com foco no uso racional de medicamentos.

OBJETIVO N2 7.1 - OBJETIVO N¢ 7.1 - Garantia de oferta regular e suficiente de medicamentos definidos nos protocolos de hipertensao e diabetes.
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Monitorar a demanda e a disponibilidade de medicamentos pra Hipertensao
e Diabetes na farméacia municipal.

Monitoramento mensal

OBJETIVO N2 7.2 - OBJETIVO N2 7.2 - Promover o acesso a assisténcia farmacéutica nos diversos niveis da atencao a
qualidade, seguranga e menor preco.

2025

Ndmero

Ndmero

a saude, adotando medidas que garantam o acesso com

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

Padronizar novos medicamentos procurando atender as necessidades
epidemioldgicas da populagdo.Selecionar medicamentos seguros, eficazes e que
atendam as reais necessidades da populagdo, o que resultard em beneficios
terapéuticos e econémicos.

Avaliacdo de 100% dos pedidos de inclusdo dos medicamentos que ndo sdo
fornecidos pelo municipio, para diminuir o nimero de ordens judiciais de
medicamentos.Selecionar medicamentos que atendam as necessidades da
populagao, ampliando o acesso aos medicamentos

Ampliar o elenco de medicamentos para atender agravos prevalentes e
prioritarios da atengdo basica a saude.Selecionar medicamentos seguros,
eficazes e que atendam as reais necessidades da populagdo, o que resultard em
beneficios terapéuticos e econémicos.

Promover um atendimento humanizado, e uma melhor qualidade e racionalidade
no uso de medicamentos.

Melhorar e qualificar os servigos prestados a populagdo Com a finalidade de
propiciar o uso racional dos medicamentos de forma integrada, continua, segura
e efetiva para o individuo, a familia e a comunidade.

Avaliacdo e Atualizagao da REMUME (Relagao
Municipal de Medicamentos)anualmente

Fazer anualmente levantamento entre os profissionais
das unidades basicas de salde e da farmacia judicial
da relagdo de medicamentos de demandas néo
atendidas pelo SUS

Publicar e divulgar os medicamentos constantes da
REMUME, para conhecimento dos profissionais da
rede SUS E usudrios. (sempre que atualizada)

Realizar capacitacdo e atualizagdo dos funcionarios da
farméacia municipal com o tema ;Atendimento
Humanizado.

Realizar capacitacdo e atualizagdo dos funcionarios da
farmécia municipal com o tema

100,00

100,00

2025

2025

2025

2025

Ndmero

NUmero

Ndmero

Percentual

Percentual

16

100,00

100,00

Ndmero

NUmero

Ndmero

Percentual

Percentual

OBJETIVO N2 7.3 - OBJETIVO N2 7.3 - Ampliar e qualificar o acesso aos medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF), contribuindo para a

promocdo do uso racional de medicamentos e da integralidade da atencao a

Farmacéutica (PDCEAF)

https://digisusgmp.saude.gov.br

saude através da Politica de Descentralizacdo do Componente Especializado da Assisténcia
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possuir sistema de monitoramento de temperatura das camaras de conservagao de medicamentos e um Percentual das exigéncias 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
gerador de energia ou plano de contingéncias prevendo a¢ées de controle, prevencéo e correcdo para cumpridas da meta.

variagdes de temperatura previamente aprovado.

7.3.2 Manutencao do quadro de funcionarios para atendimento a nova demanda. Ndmero de 100,00

2025 Percentual 100,00 Percentual
funcionarios/servidores
inseridos.

OBJETIVO N2 8.1 - OBJETIVO N2 8.1 - Fortalecer e qualificar os servicos do Centro de Especialidades Municipal

Realizar agbes para garantia do quadro de funcionarios completo, (quadro 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
completo e ou solicitagdo formal para esta finalidade)

Garantir recursos humanos para atendimento ao
publico do Centro de Especialidades.

8.1.2 Qualificacdo dos fluxos e organizagao interna do
Centro de Especialidades

NuUmero de agdes como reunides, revisao de fluxos e capacitacdes com a 2 2025 NUmero 8 NUmero
finalidade melhoria do servigo.

OBJETIVO N2 9.1 - OBJETIVO N2 9.1 - Possibilitar e proporcionar atendimento de urgéncia e emergéncia.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Repassar mensalmente a subvengdo Repasse de recursos aos servigos de urgéncia e 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
emergéncia de acordo com as responsabilidades do
Municipio.
9.1.2 Garantir o repasse mensal para custeio e investimento das atividades dos Percentual de custeio mensal das acdes 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
equipamentos de salide de média e alta complexidade e urgéncia e
emergéncia

OBJETIVO N2 10.1 - OBJETIVO N2 10.1 - Fazer da atencao primaria um espaco de fomento a implementacao de politicas e acdes intersetoriais de promocao da equidade em
salde, acolhimento e articulacdo de demandas dos grupos (populacao em situacdo de rua, ribeirinha, povo do campo, populacao negra, LGBTQIA+ e populacao privada de
liberdade.
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10.1.1 Manutengéo do Comité Técnico de Politicas de Promogéao da Equidade.

10.1.2  Realizar e manter atualizado o diagndstico situacional das populagdes do escopo das
Politicas de Promog&o da Equidade existentes no seu territério.

10.1.3  Qualificar os profissionais de satde nas Politicas Nacionais e Estaduais de Promogé&o da
Equidade em Saude, através de agdes de educagdo permanente que abarquem as
politicas de Promogéo da Equidade e promovam agdes contra o racismo institucional,
racismo religioso, LGBTfobias institucionais e combate a outras formas de discriminagéo e
ao preconceito nos servigos de salde.

10.1.4 Promover a articulagéo entre as Politicas de Salde Integral da Populagdo LGBT com as
Politicas de Promogao da Saude.

10.1.5 Criagdo do comité municipal de saldde integral LGBTQIAPN+

10.1.6  Realizar capacitagdo dos profissionais da Atengdo Primaria

10.1.7 Assegurar o uso do nome social em todas as Unidades de Salde, bem como dos
prontudrios.

OBJETIVO N2 11.1 - OBJETIVO N2 11.1 - Promover capacitacao dos profissionais no ambito da secretaria de saude de forma continuada e/ou permanente

https://digisusgmp.saude.gov.br

NUmero de reunides realizadas por ano

NUmero de atualizacdes registradas pelo
Comité Técnico

n? de capacitagdes de membros da equipe de
atencdo basica por ano (sendo uma por
semestre)

Realizagdo de planejamento e
operacionalizagao das agbes do promogao da
salde de acordo com as necessidades da
populagao alvo.

NUmero de comité criado.

NUmero de capacitagbes realizadas com
profissionais da Atengdo Primaria sobre os
temas: Conhecimento de Género e
Sexualidade, Acolhimento e Cuidado (estudo
da politica LGBTI+)

NUmero de capacitagdes realizadas com
profissionais da Rede assistencial de salde
sobre o tema &#34;Nome social&#34;.

100,00

100,00

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Ndmero

NUmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

100,00

100,00

Ndmero

Ndmero

NUmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual
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11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

11.1.6

11.1.7

11.1.8

11.1.9

11.1.10

11.1.11

11.1.12

11.1.13

11.1.14

11.1.15

Descricao da Meta

Capacitar 100% dos enfermeiros e médicos da Atengdo Bésica para coleta
de exames cito patoldgicos

Capacitar profissionais da Secretaria de Saude, em todos os niveis de
atencgdo, quanto aos servigos e fluxos da Rede de Atencdo Psicossocial.

Fomentar circunstancias de forma a garantir a participacao das equipes
dos setores da salide em eventos técnicos

Garantir equipe capacitada para realizacéo e fluxos de testes rapidos no
municipios

Promover a capacitagdes das vigilancias ao controle da sifilis

Capacitar as equipes quanto aos protocolos/linhas guias do Ministério da
Salde

Realizar capacitagdo com tema Seguranga do trabalhador.

Realizar encontros e/ou capacitagdes para atualizagdo de informacgdes
sobre atendimentos, fluxos e critérios para os demais pontos de Rede.

Capacitacdo para enfermeiros da Atencéo Primaria sobre curativos e
cuidados com o pé diabético.

Realizar capacitacdo com temas relacionados a equipe como: acolhimento,
trabalho em equipe. ética, entre outros.

Ofertar capacitagao para todos os novos profissionais das equipes de
atencdo primaria.

Realizar atualizacdo com temas referentes a imunizacdo periodicamente.

Realizar atualizacdo periodica de todos os profissionais da atencdo
primaria com temas referentes aos lancamentos no sistema de informagao
e-sus.

Realizar atualizacdo com temas referentes a imunizacdo periodicamente.

Realizar atualizacdo periodica de todos os profissionais da atencao
primaria com temas referentes aos lancamentos no sistema de informacgéo
e-sus.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador para monitoramento e avaliacao da
meta

Porcentagem da equipe ( médicos e enfermeiros) da
atencdo basica com capacitacdo para coleta de
citopatoldgico.

Percentual de profissionais capacitados

Participacao em eventos técnicos nos periodo.

Percentual de profissionais capacitados com os temas.

NUmero de capacitacdes realizadas no periodo

Quantidade de capacitagdes realizadas no periodo..

NUmero de capacitagdes no periodo.

NUmero de agdes realizadas

Percentual de profissionais capacitados em relagao ao
total ativo no periodo.

Percentual de equipes que realizaram pelo menos uma
acao com temas relacionados registrados em ata e e-sus.

Percentual de novos colaboradores capacitados com para

imunizacao em relacdo ao nimero de novos profissionais .

NUmero minimo de atualizacdes no periodo.

Percentual de profissionais capacitados em relacdo ao
total de profissionais atuantes no periodo.

NUmero minimo de atualizagdes no periodo.

Percentual de profissionais capacitados em relagédo ao
total de profissionais atuantes no periodo.

Indicador (Linha-Base)

Valor

100,00

80,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Ano

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Unidade
de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Ndmero

Percentual

Meta
Prevista
2026

Meta
Plano(2026-
2029)

100,00

80,00

90,00

100,00

12

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Numero

Percentual
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OBJETIVO N2 12.1 - OBJETIVO N2 12.1 - Realizar acOes de forma articulada intersetorialmente, seguindo calendéario de datas comemorativas preconizadas pelo Ministério da

Saude.
12.1.1 Promover a articulagédo entre educagdo permanente e setores da salde para promogao de agdes Percentual de acdes realizadas 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual
educativas voltada para campanhas do calendario nacional ( ex: outubro rosa, novembro azul entre
outros)

OBJETIVO N2 13.1 - OBJETIVO N2 13.1 - Ampliar, facilitar e qualificar a oferta de acdes e servicos da Rede de Atencdo Psicossocial atuando em pontos estratégicos de

articulacao.
13.1.1 Implantagéo do Centro de Convivéncia Implantagédo do Centro de 2025 NUmero Ndmero
Convivéncia
13.1.2 Promover agdes de alinhamento de rede e discussdo de casos, entre os servicos da satde mental NUmero de agdes realizadas. 1 2025 Ndmero 4 Nimero

especializada e os dispositivos de Protegcdo Social Basica e Protegéo Social Especial.
13.1.3 Promover espacos de formagdo continuada por meio de palestras, oficinas e grupo de Trabalho, com NUmero de agdes realizadas. 2 2025 NUmero 8 Ndmero

profissionais da Atencdo Primaria de Salde, capacitando e otimizando o fluxo da salide mental.

OBJETIVO N2 13.2 - OBJETIVO N9 13.2 - Garantir o atendimento &gil e seguro dos exames laboratoriais

https://digisusgmp.saude.gov.br 25 de 30



13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

Manutengao dos contratos de prestagao de servigos
laboratoriais

Controle e avaliagdo dos servigos prestados quanto aos
exames laboratoriais

Manutengdo de fluxo de encaminhamento de pedidos de
exames

Aquisicdo de equipamentos e materiais necessarios,
conforme solicitagdo do prestador.

Percentual dos contratos de prestagao de servigos
laboratoriais

Percentual de prestadores moinitorados

Ndmero de revisdo de fluxo

Percentual de equipamentos adquiridos em relagéo a
necessidade do periodo.

100,00

100,00

0,00

2025

2025

2025

2025

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

OBJETIVO N2 13.3 - OBJETIVO N2 13.3 - Melhorar e qualificar o servico do setor de regulacdo, auditoria e avaliacdo do municipio.

13.3.1

13.3.2

13.3.3

13.3.4

OBJETIVO N2 14.1 - OBJETIVO N2 14.1 - Fortalecer a participacdao democratica da populacdo na formulacdo e implementacao de politicas publicas

Manuntegdo do setor de regulagéo

Manuntegdo do quadro de funciondrios do setor de regulagéo

Aquisi¢cao de materiais de consumo e equipamentos
necessarios ao setor de regulacédo

Capacitagéo da equipe de regulacédo

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de Manuntegéo do setor de regulacdo

Percentual de Manuntegéo do quadro de funcionérios
do setor de regulagao

Aquisicdo de materiais de consumos e equipamentos

NUmero de Capacitagao da equipe de regulagdo

100,00

100,00

100,00

100,00

2025

2025

2025

2025

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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Ne Descricao da Meta

14.1.1 Formagao de grupos de trabalho e/ou comissdes de acordo com necessidade do periodo.

14.1.2 O Plenario do Conselho de Saude deverd se reunir, no minimo, a cada més e,
extraordinariamente, quando necessario, funcionard baseado em seu Regimento Interno ja
aprovado com envio de pauta e o material de apoio as reuniées devem ser encaminhados aos
conselheiros com antecedéncia.

14.1.3 Promover articulacdo intersetorial em busca dos interesses da sociedade garantindo o
agendamento de reunides e inser¢do de pautas que respeitem o quanto antes o caledario dos

instrumentos de gestdo de forma a agilizar os processos de pactuacao e prestacao de contas.

14.1.4 Garantir capacitacdo permanente dos Conselheiros.

14.1.5 Acompanhar a efetivacdo das propostas das conferéncias e prestagdo de contas

Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

NUmero de comissdes/grupos de
trabalho formadas em relagdo a
demanda do periodo.

NUmero de reunides realizadas no
periodo.

Percentual de solicitagdes atendidas em
relacdo as solicitacdes realizadas no
periodo.

NUmero de capacitacbes realizadas com
objetivo de capacitar os conselheiros
municipais de saide do municipio no
periodo.

Acompanhamento das metas e
indicadores conforme relatério entregue
ao conselho.

Indicador (Linha-Base)

Valor

100,00

12

100,00

100,00

Ano

2025

2025

2025

2025

2025

Unidade
de
Medida

Percentual

Numero

Percentual

Ndmero

Percentual

Meta
Prevista
2026

Meta
Plano(2026-
2029)

100,00

48

100,00

100,00

Unidade
de
Medida

Percentual

NUmero

Percentual

Ndmero

Percentual

DIRETRIZ N2 15 - DIRETRIZ N2 15 - Organizar e integrar acoes de saude elencados do direitos e deveres de uma gestdo plena em saude buscando melhoria,
dos processos com eficiéncia na utilizacao de recursos e promovendo a participacao ativa da sociedade na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS),

OBJETIVO N2 15.1 - OBJETIVO N2 15.1 - Garantir a efetiva transicdo do municipio para a gestao plena de saude, promovendo maior autonomia administrativa, financeira e
operacional das unidades de salde e assegurando o acesso universal e equitativo a saude da populagao.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.1.4

15.1.5

15.1.6

15.1.7

15.1.8

15.1.9

15.1.10

Descentralizar a gestéo dos servigos de salde, permitindo maior
autonomia municipal.

Integrar os servigos de saide em todos os niveis de atengéo
(priméria, secundaria e terciaria).

Fortalecer a gestdo local com equipes capacitadas para a tomada
de deciséo auténoma.

Participagdo dos profissionais da secretaria de satide em
capacitagdes, reunides e eventos com objetivos de alinhamentos e

conhecimentos para a nova forma de gestao.

Promogao da execucgao eficiente dos recursos financeiros
destinados a satde, com foco em servigos diretos a populagéo.

Integrar os servigos de salide entre atengdo primaria, secundaria e
terciaria para garantir a continuidade do cuidado.

Promogao do acesso equitativo a exames e tratamentos
especializados, especialmente nas areas de maior vulnerabilidade.

Realizar monitoramento, avaliagdo da qualidade assistencial e
aproveitamento dos recursos.

Manter contratualizagdo dos servigos contratualizados

Acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos celebrados

https://digisusgmp.saude.gov.br

NUmero de servigos de salde (SUS) dentro do territério com
gestdo municipal.

Percentual de prestadores da ateng&o secundaria e tercidria com
documentacgado e contratos atualizados e organizados conforme a

nova forma de administragao.

Percentual de adequacgao dos recursos humanos da secretaria de
salde.

Taxa de participagdo em reunides, cursos e eventos com objetivos
voltados a melhoria da gestao.

Taxa de eficiéncia na execugdo orcamentéaria (cumprimento do
orgamento).

implantacdo das linhas de cuidados com seus fluxos definidos.
Monitoramento de informagdes sobre o acesso da populagao aos
servicos como tempo de espera, qualidade dos servigos, critérios

para acesso definidos, entre outros.

revisdes quadrimestrais de acompanhamento progresso, com
ajustes estratégicos conforme necessario.

Percentual dos contratos celebrados

Manutengdo das agdes de Acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos celebrados

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual
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301 - Atengao Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de atencdo basica 100,00

Bésica
Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de salde bucal da atengao basica. 100,00
Atingir as metas do Programa de Financiamento da Ateng&o Primaria 100,00
Manter os usuarios devidamente cadastrados no sistema de informacgao da atengao basica (e sus) em relacdo a populacdo estimada. 100,00
Prestar assisténcia odontoldgica eletiva a populacéo e prestar atendimento de urgéncia. 100,00
Garantir equipe minima em completude nas ESF e ESB implantadas no Municipio. 4
Realizar a reavaliagdo e, se necessario, redivisao das areas de abrangéncia da ESF, garantindo o maximo de usuarios de acordo com Politica da Atengao Primaria 1

vigente no periodo.
Implantar novas ESFs e ESBs conforme teto ministerial disponivel e necessidade populacional. 4

Realizar manutencéo (infra estrutura) das unidades de satde do municipio. 100,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satude por Subfuncao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncoes Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petrdleo recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a vinculadas destinados destinados
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude a Saude a Saude
propria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informacgoes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Administracdo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atencao Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Bésica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
302 - Assisténcia = Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Sanitdria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentacao e
Nutricao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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