TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Inquérito Civil n® 0151.21.000139-3

Pelo presente instrumento, de um lado o MINISTéRIO
PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, através da Promotoria de Justica e
Curadoria de Defesa do Patrimdnio Plblico da Comarca de Cdssia, por meio do
Promotor de Justiga infra-assinado e, de oufro lado, PREFEITURA MUNICIPAL DE
DELFINOPOLIS, CNPJ n° 17.894.064/0001-86, situada & Praca Manoel Leite Lemos,
n® 115, Centro, em Delfindpolis, representada pela Sra. Suely Alves Ferreira Lemos,
Prefeita Municipal, CPF n® 339.621.116-20, residente & Praca Manoel Leite Lemos, n°

1155, Centro, em Delfindpolis




CONSIDERANDO que a regra para a investidura em
cargo ou emprego publico é a prévia selegdo por concurso de provas ou provas e
t1ulos, sendo as demais formas de provimento extremamente excepcionais, sob pena

de se ferir os principios norteadores da Administragdo Pdblica;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas ds atribuicdes de diregdo, chefia e

assessoramento;

CONSIDERANDO que as confratagbes por tempo

determinado (tempordrias), mediante processo seletivo simplificado, sdo admitidas,

mas somente para atender necessidade tempordria_de excepcional interesse publico,

devendo observar, ainda, a regulamentagdo da matéria por meio de lei;

CONSIDERANDO que o artigo 37 da Constituicdo Federal

estabelece que: "A administragdo pdblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da




Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”;

CONSIDERANDO que a realizagdo de concurso pdblico
visa & selecdo dos melhores candidatos e preservar a igualdade entre todos os
interessados em ingressar no servigo pudblico, o que garantird os primados dos
principios da eficiéncia da Administragdo Piblica, da moralidade administrativa,
da isonomia e da impessoalidade, evitando favorecimentos e perseguigdes de
ordem pessoal (GARCIA, Emerson; ALVES, Rogério Pacheco. Improbidade

administrativa. 5. ed. rev. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Ldmen Juris, 2010. P. 448);

CONSIDERANDO que contratar alguém sem prévia
realizacdio de concurso publico, fora das hipdteses de contratagdes tempordrias e
cargos comissionados, viola os principios constitucionais da legalidade, da moralidade
administrativa, da isonomia e da impessoalidade que regem a Administragdo Pdblica e,
portanto, configura ATO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA punido com o
ressarcimento integral do dano, perda da fungdo pdblica, suspensdo dos direitos

politicos, pagamento de multa civil e proibicdo de contratar com o Poder Pdblico ou

receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
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ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritdrio, segundo os

artigos 37, §§ 4° e 5°, da Constituicdo da Reptiblica e 12, IIT, da Lei n. 8.429/1992;

CONSIDERANDO que, findas as investigagdes no
Inquérito Civil n® 0151.21.000139-3 e Noticia de Fato n°® 0151.21.00091-6,
resfcfam comprovados, de forma cristalina, que os cargos da Prefeitura Municipal de
Delfindpolis se encontram irregularmente providos mediante contratagdo tempordria,

sem prévio concurso plblico, bem como de cargos comissionados.

CONSIDERANDO que as confratagdes tempordrias e
nomeagdes ilegais ndo acarretaram dano ao erdrio, tendo em vista a efetiva prestagdo
dos servicos, de modo que ndo hd que se falar em devolugdo dos valores pagos aos
cofres publicos, sob pena de enriquecimento ilicito da Administragdo, conforme
\]urisﬁrudéncia do STT: "... eventual violagdo & boa-fé e aos valores éticos esperados
nas prdticas administrativas ndo configura, por si ¢, elemento suficiente para ensejar
a presungdo de lesdo ao patrimdnio publico (..) e assim € porque a responsabilidade dos
agentes em face de conduta praticada em detrimento do patrimdnio pdblico exige a
comprovagdo e a quantificagdo do dano, nos termos do art. 14 da Lei 4.717/65". (REsp

1447237/MG, DJe 09/03/2015).




CONSIDERANDO que as fungdes desempenhadas junto a

Prefeitura Municipal de Delfindpolis devem ser precedidas de concurso publico;

CONSIDERANDO que, em relagdo ds leis municipais que

tratam de contratacBes tempordrias, é possivel verificar também que algumas estdo

destoantes das hipéteses admitidas constitucionalmente;

CONSIDERANDO que, no bojo dos aludidos

procedimentos extrajudiciais foram verificadas as diversas irregularidades refro

apontadas e que, em razdo da reiterada manutengdo de contratagdes tempordrias

irregulares em detrimento da nomeacdo de servidores aprovados no concurso publico;

CONSIDERANDO que o acordo de ajustamento de

conduta proporciona, a um s6 tempo, solugdo mais célere ds lesdes a direitos

transindividuais e eficdcia &4 tutela coletiva desses interesses, bem como,

reflexamente, contribui para o descongestionamento do Poder Judicidrio;




CONSIDERANDO que a Resolugdo CNMP n. 118, de 1° de
dezembro de 2014, recomendou a implementagdo geral de mecanismos de
autocomposicdo, tais como a negociagdo, a mediacdo, a conciliagdo, o processo
restaurativo e as convengdes processuais, o que foi referendado ainda pela
Recomendacdo CNMP n. 54, de 28 de margo de 2017, que dispde sobre a Politica

Nacional de Fomento & Atuacdo Resolutiva do Ministério Pdblico brasileiro;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNMP n. 179, de 26 de
julho de 2017, admite a possibilidade do compromisso de ajustamento de conduta nas
hipéteses configuradoras de improbidade administrativa, sem prejuizo do
ressarcimento ao erdrio e da aplicagdo de uma ou de algumas das sangdes previstas em

lei, de acordo com a conduta ou o ato praticado;

CONSIDERANDO que a Resoluglo do Conselho Superior
do Minis‘rério Pdblico de Minas Gerais n. 03, de 23 de novembro de 2017,
regulamentou, no dmbito do Ministério Piblico do Estado de Minas Gerais, o
compromisso de ajustamento de conduta, envolvendo hipdteses configuradoras de

improbidade administrativa, que poderd ser celebrado no curso da agdo judicial, sem




prejuizo do ressarcimento ac erdrio e da aplicagdo de uma ou de algumas das sangoes

previstas em lei, de acordo com a conduta ou o ato praticado;

RESOLVEM:

celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE

AJUSTAMENTO DE CONDUTA, com forga de t{tulo executivo extrajudicial, com

fundamento no artigo 5°, § 6°, da Lei 7.347/1985, mediante os seguintes fermos:

CLAUSULA 1°. 0S COMPROMISSARIOS reconhecem as

irreqularidades _das contratagdes tempordrias e de _alguns dos cargos

comissionados para os cargos da Prefeitura Municipal de Delfindpolis/Mé&.

CLAUSULA 2°. 0S COMPROMISSARIOS se comprometem g,
até o dia 30 de setembro de 2.022, publicar edital de concurso publico para

preenchimenfo 120 cargos plblicos das diversas dreas de atuacdo do Poder Publico

Municipal, todos de provimento efetivo, conforme resumo de quantitativo de vagas

que segue, devendo adotar todas as medidas necessdrias para esta finalidade tais
como criacdo dos cargos efetivos e estipulagdo das atribuicdes, ambos mediante lei,
sendo que todas as etapas necessdrias ao cumprimento da obrigagdo e homologagdo do
concurso publico deverdo ocorrer até 30 de abril de 2.023.




CARGOS / EMPREGOS PUBLICOS

TIPO LEI DE CRIAGAO CONCURSO
Agente Sanitarigta Efetivo LC 001/2015 CR
‘Aijudante Geral Efetivo L.C 001/2015 10
Ajudante Geral - Distrito de Babildnia Efetivo LC 001/2015 1
Ajudante Geral - Distrito de Olhos D'agua Efetivo LC 001/2015 CR
Assistente Social Efetivo LC 001/2015 i
Assistente Social do CRAS Efetivo LC 001/2015 1
\rA:ndente de Servigo de Saude - Hospital Efetivo Lc %02333’228 jszoz) 2
Atendente de Servigo de Saude - PSF (Olhos D'agua) Efetivo LC 001/2015 1
’;ndente de Servigo de Saude - PSF (Posto Saude Ponte Alta) Efetivo LC 001/2015 1
\Edente de Servigo 'de Saude - PSF (Sede) Efetivo LC 001/2015 2
Auxiliar Administrativo - Babilénia Efetivo B 1
Auxiliar Administrativo - Sede Efetivo 11:8 ggygg}g gg :// 5
Auxiliar em Saude Bucal - PSF - Distritos Efetivo LC 001/2015 1
’;xiliar em Salide Bucal - PSF - Sede Efetivo LC 001/2015 2
@liotecério Efetivo LC 001/2015 CR
l;rdenador Educacional Efetivo LL:% 8%@81; 1
F:oveiro Efetivo LC 001/2015 1
@nheim Geral - Bat.)llénia Efetivo LC 001/2015 CR
F:;'lheim Geral - Olhos D'agua da Canastra Efetivo LC 001/2015 CR
@inheiro Geral - Sede Efetivo LC 001/2015 CR
\;armeiro de Saude Publica - PSF Sede Efetivo LC 001/2015 2
Enfermeiro do Hospital Efetivo tg ggygg}g 5
[E'nfermeiro Posto de éaﬂde de Olhos D'agua Efetivo LC 001/2015 1
[Einfermeiro Substituto Efetivo LC 001/2015 1
\;ngenheiro Civil Efetivo LC 001/2015 CR
%armaceutico do Hospital Efetivo LLe(i:zozo-;{/zzo&ss 2
i coe | o |
Faxineiro - Babildnia Efetivo l L.C 001/2015 CR
[Flsioterapeuta para a Sede Efetivo ‘ LC 001/2015 2
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CARGOS / EMPREGOS PUBLICOS

TIPO LEI DE CRIAGAO CONCURSO
Fisioterapeuta Postos de Saude dos Distritos Efetivo LC 001/2015 1
Fonoaudiologo Educacional Efetivo LC 001/2015 CR
Gari Efetivo LC 001/2015 5
Gari - Distrito de Babi.IOnia Efetivo LC 001/2015 1
Mecanico Efetivo LC 001/2015 1
Medico de Salde da Familia - PSF - Distritos Efetivo LC 001/2015 1
Médico de Saude da Familia - PSF - Sede Efetivo LC 001/2015 1
Monitor de Transporte Escolar Efetivo LC 001/2015 CR
Monitor de Transporte Escolar - Gurita do Itajui Efetivo LC 001/2015 CR
Monitor de Transporte Escolar - Povoado de Bela Mans&o Efetivo LC 001/2015 1
Motorista Efetivo LC 001/2015 CR
Motorista - Babilnia ' Efetivo LC 001/2015 CR
Motorista - Gurita do Itajui Efetivo LC 001/2015 CR
Motorista - Povoado de Bela Mans&o Efetivo L.C 001/2015 1
Nutricionista Efetivo LC 001/2015 1
Operador de Caixa (Guarita) Efetivo LC 001/2015 CR
Operador de Méquina-s Efetivo LC 001/2015 3
PEB Il - Professor de Ciéncias - Distrito de Babilsnia Efetivo L& i 1
PEB II - Professor de Geografia - Distrito Babilnia Efetivo e 1
PEB Il - Professor de Geografia - Distrito Olhos D'4gua da Canastra Efetivo tg g%gg}; 1
PEB Il - Professor de Histéria - Distrito Olhos D'égua da Canastra Efetivo Po e 1
PEB Il - Professor de Histéria - Distrito Babilonia Efetivo eales 1
PEB I| - Professor de Inglés - Distrito de Olhos D'4gua da Canastra Efetivo tg S 1
PEB Il - Professar de Matematica - Distrito de Babilonia Efetivo tg g?ggg:g 1
PEB Il - Professor dg Matemética - Distrito de Olhos D'4gua da Canastra Efetivo tg g%gg:; 1
PEB Il - Professor de Portugués - Distrito Babilonia Efetivo B 1
Pedreiro Efetivo Lc Iago?ggf?%oj (5-02) &
Pedreiro - Olhos [)'agua Efetivo LC 001/2015 CR
Porteiro para o Hospital Efetivo LC 001/2015 1




CARGOS / EMPREGOS PUBLICOS

TIPO LEI DE CRIAGAO CONCURSO
Fisioterapeuta Postos de Satde dos Distritos Efetivo LC 001/2015 1
Fonoaudiologo Eiducacional Efetivo LC 001/2015 CR
Gari Efetivo LC 001/2015 5
Gari - Distrito de Babilénia Efetivo LC 001/2015 1
Mecanico Efetivo LC 001/2015 1
Médico de Salde da Familia - PSF - Distritos Efetivo LC 001/2015 1
Meédico de Saude da Familia - PSF - Sede Efetivo LC 001/2015 1
Monitor de Transporte Escolar Efetivo LC 001/2015 CR
Monitor de Transporte Escolar - Gurita do Itajui Efetivo LC 001/2018 CR
Monitor de Transporte Escolar - Povoado de Bela Mans&o Efetivo LC 001/2015 1
Motorista Efetivo LC 001/2015 CR
Motorista - Babilénia Efetivo LC 001/2015 CR
Motorista - Gurita do Itajui Efetivo LC 001/2015 CR
Motorista ~ Povoado de Bela Mansao Efetivo LC 001/2015 1
Nutricionista Efetivo LC 001/2015 1
Operador de Caixa (Guarita) Efetivo LC 001/2015 CR
Operador de Maquinas Efetivo LC 001/2015 3
3 001/2015
PEB Il - Professor de Ciéncias - Distrito de Babilonia Efetivo tg 010/2017 1
i LC 001/2015
PEB Il - Professor de Geografia - Distrito Babilonia Efetivo LG 010/2017 1
¢ C 001/2015
PEB Il - Professor de Geografia - Distrito Olhos D'4gua da Canastra Efetivo tC 010/2017 1
o e ; LC 001/2015 1
PEB Il - Professor de Histéria - Distrito Olhos D'4gua da Canastra Efetivo LC 010/2017
) ) LC 001/2015
PEB Il - Professor de Histéria - Distrito Babildnia Efetivo LC 010/2017 1
s ; LC 001/20185 1
PEB Il - Professor de Inglés - Distrito de Olhos D'agua da Canastra Efetivo LC 010/2017
‘ o B . ; LC 001/2015 4
PEB Il - Professor de Matemética - Distrito de Babilonia Efetivo LC 010/2017
) - ) LC 001/2015 1
PEB |l - Professor de Matemética - Distrito de Olhos D'4gua da Canastra Efetivo LC 010/2017
o Tt . LC 001/2015 1
PEB Il - Professor de Portugués - Distrito Babilonia Efetivo LC 010/2017
S LC 001/2015
Pedreiro Efetivo LC 020/2020 - (-02) 5
Pedreiro - Olhos D'agua Efetivo LC 001/2015 CR
Porteiro para o Hospital Efetivo LC 001/2015 1
Ve 1
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CARGOS | EMPREGOS PUBLICOS TIPO LE| DE CRIAGAO CONCURSO
Professor de Educacao Atistica - Distri P . LC 001/2015
rofessor de Educago Artistica - Distrito de Babilonia Efetivo L6 01012017 1
Professor de Educacé il - Distri i1oni ; LC 001/2015
ssor de Educagéo Infantil - Distrito de Babildnia Efetivo LG 01012017 1
Professor de Educacéo Infantil - Distri '3 ; LC 001/2015
essor de Educagdo Infantil - Distrito de Olhos D'agua da Canastra Efetivo LC 010/2017 2
Professor de Educagéo Infantil - i LC 001/2015
B ke Sods Efgtivo LC 010/2017 i
Professor de Educacéo Religi ; \ i LC 001/2015
e Educagéo Religiosa (SERIES FINAIS - PEB II) Efetivo L0 01012017
Professor Séries Iniciais do Ensino Fundamental - PEB | - Distrito Olhos D'agua da Canastra ; LC 001/2015
Efetivo 5
LC 010/2017
Professor Séries Iniciais do Ensino Fundamental - PEB | - Ponte Alta - Distrito Babilonia Efe LC 001/2015 1
Ll LC 01072017
Professor Séries Iniciais do Ensino Fundamental - PEB | - Sede Efeti LC 001/2015 10
etvo LC 010/2017
Professor Séries Iniciais do Ensino Fundamental - Vo da Babilonia PEB | Efetivo tg 8%@813 CR
Psicélogo Social Efetivo L.C 001/2015 1
Psicologo Social - CRAS Efetivo LC 001/2015 1
Psicologo Social - NASF Efetivo LC 001/2015 1
Supervisor Educacional Efetivo tg 8%;%813 CR
Supervisor Educacional - Distrito de Babilénia Efetivo sl CR
Supervisor Educacional - Distrito de Olhos D'agua Efetivo ll:g g%ggj‘? 1
Técnico de Raio X - Hospital Efetivo LC 001/2015 CR
Técnico em Seguranga do Trabalho Efetivo LC 015/2018 1
Técnico Enfermagem - PSF - Ponte Alta Efetivo LC 001/2015 1
Técnico Enfermagem - PSF - Sede Efetivo LCLO%(?/%/ZZ(? Ts(m) 1
Técnico Enfermagem Hbspital Efetivo LC 001/2015 8
TOTAL 42




§1° OS COMPROMISSARIOS OS COMPROMISSARIOS
se comprometem a, até o dia 30 de setembro de 2.022, publicar edital de concurso
publico para preenchimento dos cargos de 1 Contador, 1 Procurador Municipal, 1
Engenheiro Ambiental, 1 Controlador Interno e 1 Fiscal Tributdrio, devendo adotar
todas as medidas necessdrias para esta finalidade tais como criagdo dos cargos
efetivos e estipulagdo das atribuicdes, ambos mediante lei, sendo que todas as etapas
necessdrias ao cumprimento da obrigagdo e homologagdo do concurso piblico deverdo

ocorrer até 30 de abril de 2.023.

§2° OS COMPROMISSARIOS se comprometem a, até o
dia 30 de abril de 2.023, excluir do quadro de pessoas da Prefeitura Municipal de
Delfindpolis os cargos comissionados a seguir: Agente Comunitdrio, Agente Sanitdrio,
Escriturdrio, Fiscal de Salde Publica, Secretdria do Prefeito e Secretdria Executiva
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, todos criados pela Lei Complementar n°

1/2.015, exonerando-se os eventuais ocupantes na mesma data, isto €, 30 de abril de

2.023.




§3° Apés a homologagdo do concurso publico os candidatos
aprovados deverdo ser nomeados no prazo mdximo de 120 dias. Apds esse prazo a
Prefeitura Municipal de Delfindpolis ndo realizard contratagdes/nomeagdes sem prévio
concurso plblico para as fungdes acima descritas, assim como se compromefe a
rescindir, na mesma data da nomeagdo/posse dos aprovados, todos os contratos
tempordrios e cargos comissionados para exercicio de tais fungdes ptblicas e cargos

publicos;

§4° Apds a nomeagdo dos aprovados no concurso publico a
que se refere a cldusula anterior a Prefeitura Municipal de Delfindpolis somente
poderd realizar contratagdes tempordrias se observados os seguintes preceitos que

visam a garantir a observancia ao que dispde a Constituicdo Federal;

a) Serdo admitidas contratagdes por tempo determinado para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico apenas se ficar
comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade tempordria com o pessoal
do préprio quadro e desde que ndo reste candidato aprovado em concurso

~ plblico aguardando nomeagdo:




b) Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse piblico aquela

que comprometa a prestacdo continua e eficiente dos servigos do Poder

Executivo e que ndo possa ser satisfeita com a utilizagdo dos recursos humanos

que disp3e a Prefeitura Municipal, ou que ndo justifique a criagdo ou provimento

de cargos, o que ocorre quando:

1) Hd caréncia de pessoal em decorréncia de afastamentos ou licencas de
servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo pdblico ndo

puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente;

2) Um servidor efetivo for exonerado e ndo houver concurso publico vigente
para imediata nomeagdo de candidato excedente, sendo a contratagdo

permitida tdo somente até a realizagdo de concurso publico.

Quando ocorrer a hipdtese descrita no item “pardgrafo 2°", a Prefeitura

Municipal deverd externar em sua decisdo os motivos fdticos que autorizam a

contratacdo tempordria, a qual serd admitida, no mdximo, por seis meses,

“renovdvel por igual perfodo uma Unica vez, sendo vedada a

contratacdo/renovagdo por periodo superior a um ano.
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d) Em caso de vacdncia de cargos e inexisténcia de aprovado em concurso publico,
a Prefeitura Municipal deverd abrir concurso plblico em no mdximo 6 meses
para preenchimento dos cargos, sendo que os trdmites necessdrios para
finalizagdo e homologagdio do concurso plblico deverd se dar em no mdximo 12
meses, devendo os aprovados serem nomeados em no mdximo 120 dias apds a

homologagdo.

CLAUSULA 3% 0S COMPROMISSARIOS comprometem-
se a prestar informagdes & Promotoria de Justigca de Defesa do Patrimdnio Piblico de
Cdssia/MG, até a data de 3C de abril de 2.023, de forma a comprovar a inexisténcia
de qualquer contratagdo tempordria e/ou nomeagdo de comissionados vigente e
destinada a desempenhar fungdes de cargos piblicos vagos para os quais haja

candidatos aprovados (dentro do nimero de vagas e excedentes).

CLAUSULA 4° 0S COMPROMISSARIOS comprometem-
se a prestar informagdes a Promotoria de Justiga de Defesa do Patriménio Piblico de
Cdssia/MG, apds cada nomeagdo efetivada, no prazo de trés dias a contar das

nomeagaoes.




CLAUSULA 5% OS COMPROMISSARIOS comprometem-
se a divulgar, de forma a dar ampla publicidade, até a data de 28 de fevereiro de
2.022, do conteddo do presente termo de ajustamento de conduta, das cldusulas,
prazos e obrigagdes assumidas, no site da Prefeitura Municipal de Delfindpolis, nas
r‘édioé locais, nos prédios da Prefeitura, da Cdmara Municipal, do Férum e nos quadros

de informagdes das Secretarias Municipais.

§1° Apds trés dias do decurso do pardgrafo anterior, OS
COMPROMISSARIOS deverdo comprovar seu cumprimento junto & Promotoria de

Defesa do Patrimonio Piblico de Cdssia/ME.

CLAUSULA 6% O descumprimento das obrigagdes
assumidas ensejard a imposigdo de multa didria e pessoal a pessoa fisica da Presidente
da Cdmara Municipal a Sra. Suely Alves Ferreira Lemos, recaindo sobre o patrimonio
pessoal desta, bem como a imposicdo de multa didria ao Compromissdrio Prefeitura
Municipal de Delfindpolis, de forma soliddria, no valor de R$1.000,00 (um mil reais)
em relacdo a cada obrigagdo descumprida, corrigida pelo indice oficial em vigor, a ser
revertida em favor do fundo previsto no art. 13 da Lei n° 7.347/85, sem prejuizo da

adogdo das demais medidas judiciais cabiveis, além da revogagdo da autocomposigdo;




CLAUSULA 7°. O presente Compromisso de Ajustamento
de Cor\dufa poderd ser submetido & homologagdo judicial por qualquer uma das partes,
individualmente ou em conjunto, e terd eficdcia de titulo executivo judicial apds sua
homologagdo, inclusive com relagdo ds cominagdes de multa, nos termos do artigo 515,
inciso ITI, do Cédigo de Processo Civil, sem prejuizo de sua comunicagdo pelo érgdo de

execucdo ao Conselho Superior do Ministério Plblico, para fins de registro.

CLAUSULA 8°. Em caso de ajuizamento de agdo de
improbidade em decorréncia do descumprimento do presente acordo, o0s

compromissdrios renunciam a notificagdo prévia prevista no artigo 17, §7° da Lei

8.429/92.

CLAUSULA 9°%: Para fiscalizar o cumprimento deste
‘rer'm'o, poderd o Ministério Plblico delegar poderes a quaisquer érgdos ou entidades, a
seu critério, ficando o compromissdrio obrigado a dar ampla divulgagdo acerca do
presente termo, para que vereadores, servidores publicos municipais ou qualquer do

povo possam comunicar ao Ministério Piblico eventual descumprimento do que foi

acordado.




CLAUSULA 10°. Para efetivagdo das nomeagdes de que
trata o presente ajuste, os COMPROMISSARIOS adotardo as medidas necessdrias

para o respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal;

CLAUSULA  11°.  0S  COMPROMISSARIOS
comprometem-se a prestar informagdes d Promotoria de Justica de Defesa do
Patrimdnio Pdblico de Cdssia/MG, trimestralmente, nos préximos 24 meses, a respeito
dos .ser'vidores efetivos, das contratagdes tempordrias em vigéncia e dos cargos em

comissdo (de livre nomeagdo) ocupados.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente

termo em duas vias de igual teor.

Cdssfa/MG, 16 de dezembro de 2.021.
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Pr'efeifc Municipal de Delfindpolis Procuradora Geral do Municipio de Delfindpolis



