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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2019

DI§P6E SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, PARA ATENDER TEMPORARIAMENTE A
NECESSIDADE DE PREENCHIMENTO DE VAGAS DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE, DISPONIBILIZADAS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

SUELY ALVES FERREIRA LEMOS, Prefeita Municipal de Delfinépolis - Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagdo de profissionais, por prazo
determinado, para atender a vacancia de empregos publicos na area da Satde, TORNA
PUBLICO 3 realizagao deste Processo Seletivo Piblico, nos termos do Art. 2° da Emenda
Constitucional n® 051/2006, por tempo indeterminado, que sera regulamentado pelas
normas do presente instrumento e de seus anexos:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Publico n® 001/2019, destinado a abertura de inscrigdes para a
selecdo de profissionais habilitados as vagas descritas no item 2, sera realizado em uma
Gnica etapa, abaixo estabelecida, de conformidade com o item 4, da Mediacao MPT n°
00216.2015.003/9:

1.1.1 — Etapa anica: Prova Escrita — de Carater Eliminatério, a ser realizada no dia 17
de Julho de 2019, com inicio as 19:00 (dezenove) horas, com término previsto para as
22:00 (vinte duas) horas, em local a ser divulgado posteriormente na lista de
convocacdos para prova, devendo o candidato apresentar-se com antecedéncia minima de
. trinta (30) minutos, munidos do RG, comprovante de inscric2o, caneta esferografica azul ou
preta.

1.1.2 - O candidato nao poderd acessar a sala de provas munido de quaisquer
equipamentos eletrénicos ligados, devendo os mesmos serem desligados.

1.1.3 — A prova escrita sera composta de 20 (vinte) questdes de muitipla escolha, sendo: 85
(cinco) questbes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) guestées de Matematica e 10 (dez)
questdes de Conhecimentos Especificos e de Informatica; todas as questdes possuirdo (05)
cinco alternativas e uma Unica opgéo correta.

1.1.4 - A cada questdo sera atribuido 01 (um) ponto; .

1.1.5 - O candidato nao poderd entregar o caderno de questdes e o gabarito antes de
decorrido 01h00min (uma hora) do inicio da prova.

1.1.6 - Terminada a prova e sendo a mesma eniregue pelo candidato, o mesmo néo
podera permanecer nas dependéncias do local de aplicagédo das provas.

1.1.7 - O candidato podera sair do locai de provas portando o caderno de questées quando
faltar o prazo de 01h00min (uma hora) para término das provas.

1.1.8 — Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que n&o alcangar 50%
(cinqlenta por cento) de acerto do total das questdes da prova escrita.

1.1.9 — Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a prova;

b) ndo entregar a folha de respostas (gabarito);

C) usar meios Hicitos para execugao de provas.

1.1.10 — Caso seja anulada alguma quest&o da prova, esta serd computada como acerto
para todos os candidatos.

1.2 — E condigao essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo o conhecimento e
aceitagdo das instrugdes e nggmas contidas neste Edital, devendo o candidato declarar, no
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ato da inscricao, que conhece e concorda plena e integraimente com os termos
estabelecidos.

1.3 - O local de lotacao para o desempenho das fungdes indicadas no presente edital &€ para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Salde, para atuar na sede do Municipio.

2 - DAS VAGAS

2.1 — Serdo ofertadas 02 (duas) vagas para CONTR:ATA(;AO, destinada a substituir os
profissionais que atuavam como AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF (CBO/MTE
515105), junto as Equipes de Salde da Familia, sendo;

01 (uma) vaga para a ESF “Bela Vista” e 01 (uma) vaga para a ESF “Santo Antbnio”,
na sede deste Municipio.

2.2 — A lista dos classificados podera ser utilizada caso seja necessario a substituicdo de
profissionais, ao longo da validade deste processo seletivo, nos casos de resciso
contratual, afastamentos por motivo de doenca e de licencas temporarias, tais como licenga
sem remuneracgdo, uma vez que o setor de salude néo pode ficar sem os servigos destes
profissionais.

3 — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n® 3.298/1999 e na Sumula n® 45/2009, da Advocacia
Geral da Unio.

3.2 — Fica assegurada a reserva de vagas as pesscas com deficiéncia em 10% (dez por
cento) do numero total de vagas deste Edital, tendo como base a Lei n°® 11.867, sancionada
pelo Governo do Estado de Minas Gerais, em 28 de Julho de 1995.

3.3 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2 resuite em nOmero
fracionado, esse sera elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numere inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

3.4 — O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
devera optar por essa cota no momento da realizacdo da inscricdc e indicar o tipo de
deficiéncia no requerimento de inscrigéo.

3.5 — O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao na selecao publica.

3.6 — Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
passando a concorrer somente pela vagas da ampla concorréncia, o candidato que néo
apresentar o laudo medico, declarando sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

3.7 — Na classificagao final, os candidatos que concorreram &s vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se habilitad%a\selegéo plUblica poderao figurar na lista especifica das
/
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pessoas com deficiéncia e/ou na lista geral dos aprovados, observado o guantitative maximo
_de candidatos a classificar.

3.8 — Para candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos aprovados constantes na
listagem especifica de candidatos com deficiéncia, ainda que sua nota final seja menor do
gue a nota final do candidato da ampla concorréncia, para a mesma érea.

3.9 - A ocupacgdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado na listagem
especifica de candidatos com deficiéncia neste processo seletivo serd convocado para
ocupar a 5% vaga do Edital. Os demais candidatos com deficiéncia aprovados serio
convocados para ocupar a 112, a 219, a 31® vaga e assim sucessivamente, quando houver
mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do processo seletivo pablico.

3.10 — As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos, por reprovacéo ou por falta de comprovacao da deficiéncia, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificaggo.

3.11 - N&o cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para pessoas com
deficiéncia aos candidatos que ndo declararem a sua condigao no requerimento de inscrigéo
deste processo seietivo publico.

4 - DO VENCIMENTO MENSAL

4.1 — A Remuneracdo mensal ¢ de R$ 1.320,82 (hum mil, trezentos e vinte reais e
oitenta e dois centavos).

4.1.1 — Sobre este valor incidira os adicionais e descontos devidos por lei.

5 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E DO CONTRATO DE
TRABALHO

5.1 = O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico é de 12 (doze) meses contados
da data de sua homologac&o, podendo ser prorrogado por igual periodo, e a vigéncia das
contratactes dar-se-&0 por ftempo indeterminado, independentemente da realizagdo de
novos Concursos Publicos.

6 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

6.1 — A rescisao do contrato de trabalho podera ocorrer:

I} A pedido do contratado;

i1} Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

I} Insuficiéncia de desempenho, apurada em relatério circunstanciado emitido pela
Secretaria Municipal de Saude;

1V) Automaticamente, apos o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital e/ou
no instrumento de contrato;

V) A qualquer momento, por interesse da Administragéo Pablica; e,

VI} Nas hipoteses prevista no Inciso I}, do Art. 1° da Lei Complementar n® 018/2019.
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7 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
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7.1 — S&0 requisitos para inscrigéo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso estrangeiro;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data de inscrigéo;

c) Comprovar através de Certificado de Concluséo, a escolaridade minima exigida;

7.2 — Todas as informacdes referente ao presente Edital de Processo Seletivo Pulblico
estardo disponiveis na Secretaria Municipal de Educacéo.

7.3 — O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo implicara o seu
cancelamento, se verificada a irreguiaridade a quaiguer tempo.

7.4 — O candidato sera responsavel por gualguer erro ou omissdo, bem como pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

7.5 — O candidato que prestar declaracgéo falsa, inexata ou, ainda, que nédo possa satisfazer
todas as condigOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Processo
Seletivo Plblico, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8 — DAS INSCRIGOES

8.1 — As inscrigbes do Processo Seletivo Pdblico serdo gratuitas e poderédo ser realizadas
na sala da Secretaria Municipal de Educagao a Avenida Padre Ivo Soares de Mato, n
541 - Centro, nesta cidade.

8.2 — Os candidatos serdo atendidos por ordem de chegada. As inscrigbes se dardo no
periodo de 01 a 05 de Julho de 2019, no horario de 07:00 as 11:00 e das 12:00 as 16:00
horas, de segunda a sexta-feira.

8.3 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigides. A inscrigdo implicara, desde logo, o
reconhecimento e a tacita aceitac¢éo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas.

8.4 - Para efetuar a inscricdo, os candidatos deverdo apresentar cépias simples dos
seguintes documentos:

| - Cépia da Cédula de Identidade (RG);
Il — Copia do comprovante no CPF {Cadastro de Pessoas Fisicas);

Il - Copia de comprovante de endereco para fins de comprovacéo de residir dentro da
area de atuagao na ESF e para fins de correspondéncia;

IV — Copia do Histérico Escolar ou Declaragdo, comprovando a conclusdo do Ensino
Médio;

8.5 — A documentagdo mencionada no item anterior devera ser entregue ao servidor
responsavel pelo recebimento dos pedidos de inscrigcbes, em envelope lacrado e
rubricado pelo candidato.

8.6 — A declarac&do dos documentos inseridos que estardo sendo juntados da inscrigéo sera
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de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como do conteido do envelope.

8.7 — A auséncia de gualquer documento previsto no item 8.4, acarretari na
eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo Publico.

8.8 — Nao se admitira o envio de documentos para inscrigbes por fax ou qualquer outro meio
que néo seja o protocolo presencial, pelo préprio candidato ou através de seu procurador.

8.9 — Nao se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a
postulacio da inscrigdo pelo candidato.

8.10 - Sera admitida inscricdo por terceiros mediante a apresentacéo de procuragdo do
interessado, com firma reconhecida em cartério, ou, acompanhada da cépia legivel do
documento de Identificagdo, para conferéncia da assinatura de acordo com o documento a
ser apresentado.

9 — DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E CLASSIFICAGAO

9.1 - Este Processo Seletivo Publico dar-se-a em uma unica etapa; Prova escrita, de carater
eliminatério e classificatorio.

9.2 — Encerrado o periodo das inscri¢des, 0s documentos entregues pelos candidatos serdo
submetidos a avaliagdo, com a finalidade de verificar se o candidato apresenta os requisitos
exigidos para o desempenho das funcdes.

9.2.1 - Os candidatos habilitados para a prova escrita serdo convocados afravés de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio (Quadro de Avisos) e no site
www.delfinopglis.mg.gov.br.

9.3 - Em seguida, realizar-se-a a prova escrita, somente pelos candidatos cujas inscrigbes
forem deferidas.

9.4 - Sera indeferida a inscrigao do candidato que:

a) Nao preencher corretamente ou nao prestar as informagbes corretas no Requerimento de
Inscri¢ao.

b) N&o apresentar no ato da inscrigdo a documentacao exigida, conforme o item 8.7.

10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 — O resultado final consistira na secma da pontuagao obtida pelo candidato na prova
escrita.

10.2 — Ocorrendo empate no resultado final, tera como critério de desempate:

| — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 24, paragrafo (nico, da Lei
Federal n® 10.741/2003;

Il - O candidato que tiver maior pontuag¢éo nas questdes de conhecimentos especificos; ou,
Il - O candidato que tiver a maior idade, considerando ano, més e dia, caso haja empate no
item anterior.

10.3 — O resultado sera publicado no mural de Publicac&o desta Prefeitura (Diario Oficial do
Municipio) e no site www.delfinopolis.mg.gov.br.
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11 - DOS RECURSOS

11.1 — O candidato poderd interpor recurso administrativo contra qualquer etapa do presente
certame, devendo este ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia util
subseqUente ao dia da publicagéo, protocolizando-o na Divisdo de Secretaria da Prefeitura,
localizada na Praga Manocel Leite Lemos, n® 115 - Centro, no horario das 07h00min as
16h00min.

11.2 — A decis@o do recurso sera publicada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir
da data final do prazo de sua interposicdo no étrio do Pago Municipal da Prefeitura de
Delfinopolis/MG e no site www.delfinopolis.mg.gov.br, como resultado final.

11.3 — O recurso devera ser individual com a indicag&o precisa daquilo que o candidato se
julgar prejudicado e devidamente fundamentado, sendc vedada a sua interposigdo por fax,
e-mail ou via postal.

11.3.1 — Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

11.4 —- Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagéo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

11.5 — Nao cabera pedido de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato, ou seja, ndo havera mais de um grau deciso6rio.

12 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCAGAO

12.1 = Divuigado o resuitado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos
porventura interpostos, o Processo Seletivo Publico sera homologado pela Prefeita
Municipal. O resultado e a classificagdo final seréo publicados no mural de Publicacdo desta
Prefeitura (Didrio Oficial do Municipio) e no site www.delfinopolis.mg.qov.br.

12.2 = O candidato aprovado sera convocado por meio de correspondéncia, sendo que o
contato através de quaisquer outros meios constitui em mera faculdade da Administragao
Publica.

12.3 - O candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias dteis, a contar da data da
convocagdo, para comparecer a Prefeitura Municipal (Pago Municipal), no Setor de
Recursos Humanos, a fim de manifestar o seu interesse e apresentar os documentos
necessarios a formalizagao de sua contratacgéo.

12.4 — Documentos para Admissdo:

a) Copia da Cédula de Identidade e do CPF;

b) Cdpia de comprovante de enderego (conta de agua, luz, telefone, com data recente);

¢) Copia do Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral;

d) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamenio;

¢) Copia da Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

f) Apresentacao do nimero do PIS/PASEP,

g) Declaracéo de desvinculagao/acumuio de cargo, para o candidato que exerce cargo,
emprego ou funcdo publica federal, estadual ou municipal, conforme prevéem os incisos XVI
e XVII, do art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Cépia do Ceriificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de
Dispensa de Incorporagdo/lsengéo ou Carta Patente, para os candidatos do sexo masculino.
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i) Para efeito de contratagdo, o candidato convocado sera submetido a Exames Médicos,
devendo ser analisado por Médico do Trabalho.

) O exame medico devera avaliar a existéncia de patologias que impegam o
desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo.

k) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica -
Policia Civil.

l) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, paginas: foto, qualificagéo
civil, contrato de trabalho e anotag¢des gerais;

m) Cépia do comprovante da escolaridade exigida, bem como do registro ativo no Conselho
de Classe.

n) Comprovante do Curso Introdutério para Agente Comunitario de Salde, com no minimo
quarenta horas.

Paragrafo Unico — O curso a que se refere a alinea "n” do item 12.4 pode ser encontrado no
portal AVASUS no seguinte link:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28.

125 — Caso o candidato classificado convocado ndo se apresentar para os
procedimentos administrativos e admissdo no prazo fixado e munido de todos dos
documentos elencados neste Edital, serd considerado como desistente, sendo
convocado o candidato classificado na ordem subseqiiente.

13 - DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATAGAO

13.1 — O regime juridico sera de contratacdo por tempo indeterminado, em observacéo as
Lei Federal n°® 11.350/2006, bem como suas alteracdes, Emenda Constitucional n® 51,
de 14 de Fevereiro de 2006 e Lei Complementar Municipal n® 018/2019, de 12 de Junho
de 2019.

14 — DA LOTACAO DOS CONTRATADOS

14.1 — O contratado ird executar as atividades funcionais do cargo no local determinado pela
Administracdo Pulblica, no ato de sua convocacdo. N3o serdo concedidos beneficios tais
como: moradia, transporte e alimentac¢éo ao contratado.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — O candidato que nao efetuar a entrega de qualquer documentagao exigida para a
inscricao ficara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Publico.

15.2 — A aplicacédo da prova escrita, bem como sua corrego serd realizada pela Comissao
do Processo Seletivo Publico, designada através da Portaria n° 133/2019.

15.3 — A avaliagdo de toda a documentacgdo e pontuacdo das provas serd realizada pela
Comissao mencionada no item anterior.

15.4 - N&o serdo fornecidas por telefone informagbes a respeito de datas, locais,
horarios de inscricdo, documentos exigidos, pontuacdo da prova e resultado final do
Processo Seletivo Pablico. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os
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comunicados a serem divulgados.

15.5 ~ Todas as publicagdes, convocagtes, avisos e resultados oficiais, referente a este
Processo Seletivo Publico até a sua homologacgédo serdo devidamente divulgados no mural
de publicacao da Prefeitura e no site www.delfinopolis.mg.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

15.6 — Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Pulblico, inclusive
gasto com copias de edital, documentos pessoais e certificados, viagens, hospedagem,
alimentagéo, transporte, autenticagéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a
apresentacao para a contratagao, correrao as expensas do proprio candidato.

15.7 — O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderec¢o atualizado, por meio
de comespondéncia dirigida a Divisdo de Pessoal da Prefeitura. S3o de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo do mesmo.

15.8 — Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que thes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, devendo o candidato manter-se informado
sobre as eventuais atualiza¢des ou retifica¢des do presente Edital.

15.9 — Apos o término do Processo Seletivo Pablico, a documentagao referente a este serd
encaminhada para a Divisdo de Pessoal para arquivo.

156.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissd@o Organizadora do Processo
Seletivo Publico, homeada por ato do Executivo Municipal mediante Portaria, sob a
fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Controle Interno da Prefeitura,
sendo a primeira responsavel pelos atos posteriores a homologagdo do procedimento,
inclusive convocacgdes e publicactes.

Delfinépolis (MG), 28 de Junho de 2019.

el

Suely Alv, teira Lemos
PREFEITA

PROCYRADCRMGERAL
OAB/MG -124.910



LA

PREFEIMTURA MUNIGCIPAL DE DELFINGPOLIS

Praga Maonoel talte Leomos, 118 - Telefax: (:o@E) 3525-1020 - CHNPJ 17 894 0&4/0001-86 .
CEP S7210-000 - Delfindpois - Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - N° 001/2019

ANEXO |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (SEDE) — CBO: 515105

Carga horaria de Trabatho: 40 (quarenta) horas semanais.
Escolaridade Minima Exigida: Ensino Médio completo, com conhecimentos basicos de
informatica e curso basico introdutéric para a fungéao de Agente Comunitario de Saude.

Atribuicbes do cargo: Realizagdo do cadastramento das familias; participagdo na

realizac&o do diagnoéstico demografico € na definico do perfil sécio econdmico da
comunidade, na descri¢ao do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacéo
do levantamento das condigdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua
area de abrangéncia, reaiizagio do acompanhamento das micro-areas de risco; realizagéo
da programac&o das visitas domiciliares, elevando a sua frequiéncia nos domicilios que
apresentam situacbes que requeiram atencdo especial, atualizagdo das fichas de
cadastramento dos componentes das familias; execugdo da vigildncia de criangas menores
de 01 ano consideradas em situacdo de risco; acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promog&o da imunizacédo de rotina as criangas
e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitacéo
de acesso, promogéo do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e
promocédo da reidratacdo oral, monitoramento das infecgdes respiratérias agudas, com
identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao
servigo de salde de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;
orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e
uso de drogas; identificagéo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na
unidade de saude de referéncia; realizagdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atengido nos aspectos de desenvolvimento da
gestacao; seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagdo; nuiricgo;
incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; atencao e cuidados ao
recém hascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;
realizacdo de acgOes educativas para a prevengdo do céncer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fertil para realizagdo dos exames periédicos nas
unidades de saude de referéncia; realizacdo de acdes educativas sobre métodos de
planejamento familiar, realizacao de a¢des educativas referentes ao climatério; realizagao de
atividades de educacéo nutricional nas familias e na comunidade; realizagéo de atividades
de educacao em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil; busca ativa das
doencas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiologicos ou investigagdo de surtos
ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulsdria; supervisdo dos eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar € dos pacientes com fubercuiose,
hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas crénicas; realizacdo de atividades de
prevengao e promogao de saude do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia
psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio;
incentivo a comunidade na aceitag@o e inser¢do social dos portadores de deficiéncia
psicofisica; orientagao as familias e & comunidade para a prevencdo e o controle das
doengas endémicas; realizagdo de acdes educativas para preservacio do meio ambiente;
realizacéo de agbes para a sensibilizacéo das familias € da comunidade para abordagem
dos direitos humanos; estimulagido da participacdo comunitéria para agbes que visem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras acfes e atividades a serem definidas
de acordo com prioridades locais; executar oufras atividades compativeis com as normas
especificas, conforme as rgcessidades do Municipio.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de
textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego das classes de
palavras. Emprego/correlacio de tempos e modos verbais Emprego do sinal indicativo de
crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras. Redagcdo de Correspondéncias
oficiais (Conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). Adequacio da
linguagem ao tipo de documento. Adequac&o do formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Resolugéo de Problemas; Regra de trés;
Juros; Porcentagem; Sistema Métrico Decimal (Calculo e Transformacdo de Medidas de:
Comprimento, Capacidade, Superficie, Volume, Area das Figuras Geométricas Planas);
Interpretagac e Descrigéo de Algarismos Romanos (De 1 a 1.00).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogbes basicas sobre as principais doengas de
interesse para a Saude Publica: Diarréia, Coblera, Dengue, Doen¢a de Chagas,
Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tetano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite
Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensao Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras; Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis € Métodos Anticoncepcionais; Nogdes basicas de higiene
corporal, higiene da agua e higiene dos alimentos; Nogfes sobre vacinas, vacinacgio,
imunizacgéo, periodo de incubagao, hospedeiro, portador, transmissibilidade; Nogdes sobre
Reproducdo Humana: Ciclo Menstruagao, Gestacdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal;
Noc¢des sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno; Nogdes Coleta do
Lixo, tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo e classificagdo do lixo; Poluigdo
ambiental.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecer o ambiente grafico e programas do
Windows, tais como: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengao do Windows; Gerenciador
de janelas, Criagdo e manuten¢do de pastas e arquivos; Criar Atalhos; Criacdo de
documentos em geral; Utillizag&o das barras de ferramentas e Menus do Word, com seus
respectivos comandos; Formatagdo de Texio; Criagdo de Pianilhas em geral; Uso das
principais ferramentas; Criagdo de Graficos, Uso das principais funces e formulas;
Formatacao de Planilhas; Gerenciamento de Planilhas; Impressdo em geral. Conhecimento
sobre Internet: Ferramentas, sites principais, navegagao e pesquisa; Conceito de hardware ¢
software; E conhecimento basico de outros aplicativos voltados para tarefas administrativas,
tais como: Excel e Word.
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FICHA DE INSCRIGAO

NOME COMPLETO:

RG: - CPF:

' ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE DE CONTATO:
EMAIL;

CARGO PRETENDIDO: ( )-ACS (ESF SANTO ANTONIO)
()~ ACS (ESF BELA VISTA)

DESEJA CONCORRER A VAGA DE DEFICIENTE: ( ) SIM - ( ) NAO

DOCUMENTAGAO:
Coépia legivel da carteira de Identidade e CPF: { )SIM - ( ) NAO
Cépia legivel do comprovante de residéncia: {( )SIM - () NAO

Copia legivel de documentos que comprovem a escolaridade minima exigida para
o emprego pretendido: { ) SIM - ( ) NAO

Copia legivel de documentos que comprovem a titulagdo para o emprego
pretendido: )
i })SIM - ( ) NAO

O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas
nesta ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros efou
do ndo preenchimento de qualquer um dos itens desta ficha de inscrigdo. A
inscricdo no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita aceitagéo,
pelo candidato, das condicdes estabelecidas pelo Edital do Processo Seletivo
Publico n°® 001/2019.

Assinatura do Candidato:

—

Comprovante de Inscrigéo (Canhoto do candidato)

Assinatura e carimbo do funcionario responsavel pelo recebimento da ficha de
inscri¢do:

Delfinépolis, de de 2019.
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